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1. Diplomas Palyakoveto Rendszer

A Diplomas Palyakovetési Rendszerhez kapesolodd kutatasok sikeressége és fel-
hasznalhatdsaga érdekében novelni kell az egyes célcsoportok valaszadoi hajlan-
ddsagat, illetve az intézménynek teljesitenie kell a monitoring mutatok kapcsan
tett kotelezettségvallalasait.

A fenntartasi folyamat célja, hogy a Diplomas Palyakévetési Rendszerhez kap-
csoldddan az intézmény a kotelezden eldirt, illetve az opcionalisan megvaldsi-
tandé felméréseket és vizsgalatokat szakmai-modszertani szempontbdl megfe-
leléen lebonyolitsa, és az eredményeket tudomanyos megalapozottsaggal érté-
kelje és kozzétegye.

1.1. Aktiv hallgatok és az 1-3-5 éve végzett hallgatok palyakovetési vizsgalata

A folyamat - amely tulajdonképpen a DPR projektek 1ényege, kozponti eleme - a
kozponti program altal elbirtakat minimalisan tartalmazo, intézményi és kari-
képzésteriileti sajatossagokkal kiegészitett motivacids és palyakovetési vizsga-

latok lebonyolitasat célozza meg az alabbiak szerint.

1.1.1 Motivacios vizsgalat

Célcsoport: Minden hallgatd, teljes kord megkeresés (kivéve fels6foku szakkép-
zés és doktori képzés), de opciondlisan bdvithetd

Idépontja: évente, tavasszal

Modja: on-line adatfelvétel

1.1.2 Végzos hallgatok lekérdezése végzés utani évben
Célcsoport: minden adott évben végzds hallgatot végzés utani évben
Idépontja: évente, tavasszal

Modja: on-line vagy postai kérddives adatfelvétel
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1.1.3 Kovetéses vizsgalat

Célcsoport: évente diplomat szerzd 6sszes hallgatd 3 és 5 évvel a végzés utan

Id6pontja: évente, tavasszal

Moddja: on-line vagy postai kérddives adatfelvétel

1.1.4 Mintavétlen alapul6 személyes vagy telefonos kérddives felmérés

Célcsoport: 1-2-3 éve végzett hallgatok korében 3 évente

Idépontja: 3 évente, Gsszel

Moédja: személyes vagy telefonos kérddives adatfelvétel

1.2. Vezetoi dontést igénylo projektelemek

Kutatasvezetd személyének kijeldlése, meghizasa.

Moddszertanért felelds kolléga kijel6lése, megbizasa.

Informatikai hattértamogatasért felelGs kolléga kijel6lése, munkakori leira-
sanak mddositasa, a DPR tamogatas beépitése.

Neptun felelds munkakori leirasanak mddositasa, DPR feladatok beépitése.
Alumni rendszer felel6sének kijel6lése, feladatkorébe a DPR-hez kapcsolddo
tevékenységek beillesztése.

Karrieriroda tevékenységkorébe a DPR-hez kapcsolodd tevékenységek beil-
lesztése.

Elemzdk: felkérése, amennyiben tanulmanyok irasa is feladat, tobbletfeladat
ellatasra szerzddést kell kotni, évente egy alkalommal.

Végzls hallgatdk nyilatkozata, amelyben hozzajarulnak a tovabbi megkeresé-

sekhez.

Tevékenység Felelds
Hallgatdi lista, adatbazis 6sszeallitasa |Neptun felelds

.. , Moddszertani felelds a kutatdsvezetd
Reprezentativ mintavetel e

iranyitasaval

Kérdezdk felkészitése Kutatasvezetd
Kérddiv elkészitése az 5 éve végzettek |Kutatdasvezetl vezetésével szakmai
szamara team, karok bevondsaval
A kovetéses kérdoiv felvitele on-line  |Mddszertani felelds a kutatasvezetd
feltiletre iranyitasaval
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Tevékenység

Felelds

"7

Kérdezési on-line feliilet, kérddiv karban-
tartasa (Evasys rendszer tizemeltetése)

Evasys egyetemi rendszergazddja,
Neptun felel§s+kutatasvezetd

Motivacios vizsgalat

ron

Felkeérd levelek kikiildése: Neptun fele-
18s, a levél megirasa: kutatasvezetd

Végzett hallgatok felmérése végzés
utan egy évvel

ron

Felkérd levelek kikiildése email cimre,
ALUMNI! - informatikus, visszapatta-
no e-mailek esetében postai cimre: kar-
rieriroda

Kovetéses vizsgalatok végzés utan 3-5
évvel

ron

Felkérd levelek kikiildése e-mail cimre,
ALUMNI! - informatikus, visszapatta-
no e-mailek esetében postai cimre: kar-
rieriroda

Felmérés lebonyolitasa, karrieriro-

e , da (hallgatokkal) va
Reprezentativ mintan alapulo telefo- ( g . ) vagy e
. , , Tanulmanyi hivatal a sajat végzett
nos felméreés, 1-2-3 éve végzettek L.
hallgatoit és/vagy
- Kiilsé szallito
Sziikség esetén kérdbivek rogzitése Karrieriroda

Adatok el8készitése, tisztitasa, feldol-
gozasa

Moddszertani felelds a kutatasvezetd
irdnyitasdval

Sulymatrix elkészitése, tisztitott adat-
allomany tovabbitdsa

Moddszertani felelds a kutatasvezetd és
az Educatio irdnyitasaval

Elemzés, értékelés

Gyorsjelentés: Evasys rendszerb6l,
karrieriroda,

Elemzések, tanulmany: a kutatasve-
zetl a szakmai teammel

Nyilvanossagra hozatal, k6zzététel, az

elemzd tanulmanyok kommunikacidja

Gyorsjelentés, Hirlevél, Kutatasi

jelentés a honlapra: informatikus
Sajto szamara ujsaghir: egyetemi

PR,

Vezetdi tajékoztatod: kutatasvezetd




Szent Istvan Egyetem | Diplomas Palyakoveté Rendszer | Fenntartasi kézikdnyv

2. Karrier és Alumni Iroda fenntartasa

A komplex hallgatdi szolgaltatasok hatékony koordinaldsa, szervezése és miikod-

tetése érdekében a SZIE godolldi campusan egy kozponti Karrier és Alumni

Iroda felallitdsara keriil sor, mely szolgaltatasait az egyes campusokon kialaki-

tott irodakon keresztiil lehet elérni.

A SZIE Karrier Iroda rendszer feladatai alapvetGen négy tevékenységesoportba

sorolhatok:

2.1. SZIE hallgatdinak felkészitése a mukaerd-piacra

Karrier tanacsadas, HR tandcsadas;

Munkaerd piaci integracios képzések, tréningek (vallalkozdi ismeretek, sze-
mélyiségfejlesztés);

Szakmai gyakorlati lehetGségek biztositasa;

Alls informdacidk kdzvetitése, sajtofigyelés ;

A hallgatdk igényeinek folyamatos vizsgalata, mérése, monitorozasa;
Beilleszkedési program;

DPR program segitése, koordinalasa (feladatokat lasd DPR fejezet).

2.2. Alumni szolgaltatasok és haldzati egyiittm(ikodés szervezése, koordina-
lasa

o

A végzett hallgatokkal, mint késGbb potencialis munkaaddkkal, szakmai gya-
korlati helyszint biztosito szervezetek vezetdivel torténd kapcesolattartds és
egyluttmiikodés kialakitasa;

A végzett hallgatokkal, mint céges partnerekkel vald egytittmiikodések kiala-
kitasa;

Ko6zos projektek, kutatdasok, innovacids egylittmiikodések kialakitasa;

A végzett hallgatékkal, mint potencialis adomanyozdkkal és szponzorokkal
vald egylittmuiikodések kialakitdsa;

Egytittmiik6dések kialakitasa és fenntartdsa a munkaerépiac kiilénb6zd

szinti szerepldivel.
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2.3. Egylittm{ikddések kialakitasa és fenntartasa a munkaerdpiac kiilonb6zo

szintl szerepldivel

* Kapcsolattartas a cégekkel, civil szervezetekkel és allami intézményekkel,
mint potencidlis munka-addkkal;

* Kozos munkaerd-piaci (re)integracids projektek és palydazatok megvaldsitasa;

* A munkaaddk és a munkaerdpiac igényeinek folyamatos vizsgalata, mérése,
monitorozasa, az eredmények tovabbitasa az egyetem és a karok vezet6i sza-

mara.

2.4. Kiegészito tevékenységek

¢ Informacids honlap, hirlevelek és haldézatok muikodtetése részben PR, rész-
ben hal6zatépitési céllal;

*  Alldshirzék, infé-csere rendezvények szervezése és lebonyolitasa.

3. Tehetséggondozas

A tehetséggondozas célja, a tehetségek felismerése, gondozasa és fejlédésiik
segitése. . A kiépitésre keriild informatikai keretrendszer biztositja az egységet a
fébb tevékenység - a tehetségeknek a megtalalasa, a tutorokkal vald kapcesolat-
felvétel segitése, a kutatasokba, a tudomanyos életbe vald bekacsolasa, adottsa-

gaik tovabbfejlesztése — 6sszefogasdra.

3.1. A tehetséggondozasban résztvevo hallgatok és oktatok részére trénin-
gek szervezése

A tehetséggondozasban résztvevd hallgatok részére a tréningek (csoportfoglal-
kozasok) négy tipusa keriil megszervezésre:

* Onismeret és konfliktuskezelés,

* Asszertivitas és kommunikaciofejlesztd,

* TDK irds mddszertana,

* Prezentacio.

A tréningek megszervezése, lebonyolitasa a Karrier Iroda feladata.
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3.2. A Tudomanyos Diakkorben résztvevd, illetve a szakkollégista hallgatok

¢ Asszertivitds és kommunikdcidfejlesztd” tréning.

e _TDKiras modszertana” csoportfoglalkozas (tréning)

* Tutorok felkészitése a tehetséggondozdsra” tréning

* A TDK-s és szakkollégista hallgatok korében évente egyszer kérddives felmé-
rés készitése. (TDK adatbazis tizemeltetd).

A tréningek megszervezése, lebonyolitasa a Karrier Iroda feladata.

Feladatok FelelGs Gyakorisag
Onismeret és konfliktus- . meghirdetés szemeszte-
g Karrier Iroda ., .
kezelés tréning renként, igény szerint
Asszertivitas és kommu- . meghirdetés szemeszte-
oy o Y Karrier Iroda ., .
nikaciofejleszto renként, igény szerint
meghirdetés évente egy-
TDK iras mdédszertana  |Karrier Iroda szer a TDK el6tti sze-
meszterben
, . meghirdetés évente egy-
Prezentacio Karrier Iroda g " gy
szer a TDK elott
Tutorok felkészitése a . folyamatos az e-learning
] ) Karrier Iroda
tehetseggondozasra rendszerben

Kérddives felmérés készi-| TDK adatbazis tizemelte-

. . évente egyszer
tése (elektronikus) toje 8y

4. Projekt Fenntartasi Jelentés

A 16/2006-0s MEHVM-PM rendelet szerint az egyetem a projekt befejezésétdl
szamitott 5 évig (2012. januar 1-t8] 2016. december 31-ig) koteles a tdmogatasi
szerzddésben foglaltak szerint megvaldsitott projekt eredmeényeit fenntartani.
Projekt Fenntartasi Jelentést az EMIR-ben (Egységes Monitoring Informacios
Rendszer) minden év december 31-i zardnappal rogziteni kell (ujszechenyi-
terv.gov.hu palyazoé tajékoztatd feliiletén).

Az egyetem Projekt Fenntartdasi Jelentés (PFJ) rendszeres benyujtasara kotele-
zett a teljes fenntartasi idészakban évente egyszer, a mérleg benyujtasi hataride-
jétkovetd 15 napon belill. Amennyiben az egyetem ezt elfelejtené benyujtani, ugy

erre felszolitast kap 15 napos hatariddvel. A jelentést elektronikusan és papir
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alapon is be kell nyujtani. A nyomtatvany elérhet6 a kovetkez6 honlapon:
http://emir.nfu.hu/nd/eupalyazat/index.php?tip=1000011&opid=11.

A Projekt Fenntartasi Jelentésben az egyetemnek adatokat kell szolgaltatnia az
esélyegyenldséggel és kornyezetvédelemmel kapcsolatban is. Fontos odafigyelni
arra, hogy a kiilonboz4 projektekrdl szolgaltatott adatok 6sszhangban legyenek
egymassal.

4.1. Esélyegyenloség érvényesiilése

A TAMOP 411-08-as pélydzatokban (mint minden TAMOP pdlydzatban) az
egyetem esélyegyenlGségi vallalasokat tett, melyek egy részét az egyetem a fenn-
tartasi idészakban vagy annak végén koteles teljesiteni. A vallalasok nagy része
tobb egyetemi projektben is vallalasra kertlt. Az egyes vallaldsok pontos leirasai

megtalalhatoak az Esélyegyenlségi utmutatoban.

4.2. Fenntarthatdsag érvényesiilése

A TAMOP 411-08-as pélydzatokban (mint minden TAMOP pdly4zatban) az
egyetem a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatban vallalasokat tett, melyek egy
részét az egyetem a fenntartasi idészakban koteles teljesiteni. A vallalasok nagy
része tobb egyetemi projektben is vallaldasra keriilt. Az egyes vallalasok pontos

leirasai megtalalhatdak az Fenntarthato fejlédés itmutatoban.



Fenntartasi feladatok és megvalositasuk,
reszletes fenntartasi utmutato
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1. A Diplomas Palyakoveto Rendszer
1.1. Kutatasi koncepcio

Funkcioi és hatasa:

* Rugalmas és hatékony valaszok az egyetemet ért kihivasokra;

* Az oktatds mindségének fejlesztése, a versenyképesség erdsitése;
* A hallgatok munkaerd-piaci esélyeinek erdsitése;

¢ Avisszacsatolds (feedback) hatékonysaganak novelése.

A kutatas célja

A hallgatéi motivacios és palyakovetési vizsgalatok hozzajarulnak az intézmény

és a munkaerd piaci szereplk kapcsolatanak erdsitéséhez, az intézményben

folyo képzések modernizalasahoz, a leendd hallgatdk tajékozottsaganak novelé-

séhez. Osszességében a hallgat6i motivacids és palyakovetési vizsgalatok hozza-

jarulnak a képzési és hallgatdi szolgaltatasok fejlesztéséhez és az egyetem ver-

senyképességének erdsitéséhez.

A diplomas palyakovetés a projekt célkitlizése szerint az alabbi f6 tevékenysége-

ket foglalja magaba:

* A munkaerd piaci mozgas nyomon kovetése;

* Eletpalya adatok gytijtése, feldolgozdsa, értelmezése;

¢ A hallgat6i motivaciok és palyatervek, elképzelések, elvarasok vizsgalata,
megismerése;

* Azeredmények beépitése és alkalmazasa az egyetem stratégidjanak alakitasaban;

* Az eredmények alkalmazdsa a mindségbiztositdsi rendszerben;

¢ A sziukséges adatszolgaltatasok teljesitése az Educatio Nonprofit Kft. szamara.

Vizsgalatok, felmérések
1. Hallgatdi motivacios vizsgalatok
a) A vizsgalatok tartalmi sulypontjai
* Intézményvalasztasi motivaciok

¢ Tovabbtanulasi és munkaerd piaci motivacidk
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A képzéssel szembeni elvarasok
Elégedettség a képzés személyi és targyi feltételeivel

Munkaerd piaci elvarasok és elhelyezkedési stratégiak

b) A vizsgalatok modszertana

On-line kérddives felmérés a tavaszi szemeszterben. (kiegészits intéz-
ményi kérddiv)

A vizsgalat minden alap- és mesterképzésben résztvevé hallgatora
kiterjed

Az eredmények feldolgozdsa, értékelése

Adatszolgaltatas az Educatio Nonprofit Kft. felé

Jelentés

2. Palyakovetési vizsgalatok

a) Avizsgalatok tartalmi sulypontjai

A munkaerd piaci helyzet feltardasa

A munkaerd piaci integracio sikeressége

Munkavallaldi tapasztalatok

Elhelyezkedési stratégiak

A képzés és intézményi szolgaltatasok értékelése a munkaerd piaci
tapasztalatok fényében

Tovabbképzési motivaciok feltarasa

b) Mddszertan

Kérddbives vizsgalat, on-line illetve postai uiton az év elsé felében
Az eredmények feldolgozasa, értékelése

Eredmények kozzététele

¢) Részvizsgalatok

Egy évvel a végzés utan minden diplomat szerzett hallgato kérében
On-line vagy postai felmérés az év elsé felében

Hérom évvel a végzés utdn, minden diplomat szerzett hallgat6 korében
On-line vagy postai felmérés az év elsé felében

Ot évvel a végzést kivetSen, elsGsorban azokat a hallgatdkat kell meg-
keresni, akik a korabbi adatfelvételre valaszoltak

On-line vagy postai felmérés az év elsé felében
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* Az utols6 harom évben végzettek reprezentativ mintajan
Telefonos felmérés 3 évente az év masodik felében
* Angol nyelvil motivacios felmérés a kiilf6ldi hallgatok szamara

On-line felmérés az év elsé felében (opciondlis, nem kotelezd elem)

1.2. Kutatas tényének megismertetése - a valaszadoi hajlanddsag megala-
pozasa, novelése

A Diplomas Palyakoévetési Rendszerhez kapesolodo kutatasok sikeressége
és felhasznalhatdsaga érdekében novelni kell az egyes kutatasi alprojek-
tek célesoportjainak valaszadoi hajlanddsagat, illetve az intézménynek
teljesitenie kell a monitoring mutatok kapcsan tett kotelezettségvallala-
sait.

A tervezett DPR kutatdsok potencialis valaszaddinak és felhasznaldinak korében
tudatositani kell, hogy milyen célokkal, milyen tartalommal, és milyen varhato
alkalmazasilehetdségekkel késziild palyakovetési vizsgalatok alanyai, illetve fel-
haszndldi lesznek.

A folyamat soran az intézmény kézzelfoghatd juttatdasokkal, kedvezményekkel,
emocionalis hatasokkal, illetve kutatas-modszertani technikakkal is képes befo-
lyasolni a valaszadasi aranyokat.

Motivacios akeiok, eszk6zok alkalmazasa: Kedvezmények, jogosultsagok, jut-
tatasok, hirlevelek, 0sztonzd levelek, plakatok, stb.

A végzett hallgatok valaszadasi aranyainak névelése érdekében az Alumni
rendszer propagalasa a végzos hallgatok korében kulesfontossagu feladat. A
végzos hallgatok Alumni rendszerbe terelésén, a tarolt adataik frissitésén,
folyamatos karbantartasan és a hallgatok végzés utani aktivitasan all vagy
bukik a projekt indikatorainak teljesitése.

A végzis hallgatokkal ala kell iratni egy Nyilatkozatot, amelyben hozzaja-

rulnak a tovabbi megkeresésekhez.



Szent Istvan Egyetem | Diplomas Palyakoveté Rendszer | Fenntartasi kézikdnyv

1.3. Monitoring mutatok, indikatorok - Fenntartasi idoszak

, , , Kiinduld |1. év|2. év|3. év|4. év
Mutato neve Mutato forrasa |Me érték  1201212013120142015
Palyakovetési rendszer|Monitoring: hitele-| F6|Min. 20 35| 45| 50 | 50
eredményeit felhasznal(|sitett, sorszamozott (Karok
kiilsé szereplék szama (dis-|lista, a megkeresé- szama x
szemindcids célcsoport) seket igazold doku- 3)+2
mentacioval egyltt
Palyakovetési rendszerek-|Monitoring: hitele-| % |Elérheté/ | 90 | 90 | 90 | 92
ben az elérhet6-megkere-|sitett, sorszamozott 6ssz-dip-
sett 2010-t6l diplomat|lista, a valaszadas lomat
(abszolutériumot) szerzé|dokumentuma (abszolu-
hallgaték aranya az osszes|(elektronikus vagy toriumot)
2010-td] diplomat (abszolu-|papiralapt) szerzé
tériumot) szerzd hallgato- Min. 90 %
hoz képest (elérhet6-meg-
keresett diplomat v. abszo-
lutériumot szerzé £6/0sszes
diplomat v. abszolutériumot
szerzd £6)
Monitoring mutaté (TAMOP-4.1.1-08/2/KMR-2009-0013)
Mutat6 neve Mutato forrasa Mert?k Kl,l nd'ulo 1.év|2.év|3.év|4. év
egyseg | erték
2011 |2012/2013|2014|2015
Palyakévetési rendsze-| Monitoring: hitelesi- % 20% |40% | 45%|52% |55%
rekhez kapcsolodo fel-|tett, sorszdmozott (min.
mérésekben a vdlasza-|lista, a vdlaszadds elvart
dok ardnya a megkérde-ldokumentuma érték
zettekhez képest intéz-|(elektronikus vagy 15%)
ményi dtlagban (Vdla-|papiralapi)
szolo diplomdt szerzd f6/
megkeresett diplomdt
szerz6 f6)
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Monitoring mutaté (TAMOP-4.1.1-08/1/2009-0019)

szol6 diplomdt szerz6 6/
megkeresett diplomdt
szerz6 f5)

ményi dtlagban (Vila-|papiralapi)

Mutato neve Mutato forrasa Mertt'ak Kl,l nd:ulo 1.év|2.év|3.év|4. év
egység | erték

2011 |2012/2013|2014|/2015

Padlyakévetési rendsze-|Monitoring: hitelesi- % 20% |40% |45% |52% |55%
rekhez kapcsolddd fel-|tett, sorszdmozott (min.
mérésekben a vdlasza-|lista, a vdlaszadds elvart
dok ardnya a megkérde-|dokumentuma érték
zettekhez képest intéz-|(elektronikus vagy 15%)

Az indikatorokat a 2010-ben és 2010 utan végzett hallgatokra kell szamolni.

2010-t61 folyamatosan kumuldlt értékekkel kell szamolni, mind a végzett

hallgatékra, mind pedig a
valaszol6 hallgatokra vonat-
kozodlag.

A palyazat irasakor a karok
szama 9+1 kari jogallasu intéz-
mény volt, ez 2011. oktdber 1-
t6l megvaltozott.

A hallgatéi 1étszam tervezése
az uj felsGoktatasi torvény
bevezetésével el6re nem latha-
t0 mértékben valtozik (csok-
ken) igy a kiindulaskor meghbe-
csult értékek jelentds mérték-

ben médosulhatnak.

1.4. Kutatasok lebonyolitasa

2010-ben végzett valaszolo hallgatok

, .. | Végzett | Valaszolt | Valaszolok

Karkodja (i’)’) @) e
AO 107 29 271
EF 91 31 34,1
GK 233 63 270
GM 127 40 31,5
GT 704 211 30,0
JT 189 51 270
MK 511 92 18,0
PE 97 12 124
VK 63 15 23,8
YM 196 60 30,6
Osszesen | 2318 604 26,1

A folyamat célja, hogy a Diplomas Palyakovetési Rendszerhez kapcesolddoan az

intézmény a kotelezden eldirt, illetve az opciondlisan megvaldsitandd felmérése-
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ket és vizsgalatokat szakmai-moddszertani szempontbdl megfelelGen lebonyolit-

sa, és az eredményeket tudomanyos megalapozottsaggal értékelje.

Aktiv hallgatok és az 1-3-5 éve végzett hallgatok palyakovetési vizsgalata

A folyamat - amely tulajdonképpen a DPR projektek 1ényege, kozponti eleme - a
kozponti program altal elbirtakat minimalisan tartalmazo, intézményi és kari-
képzésteriileti sajatossagokkal kiegészitett motivacids és palyakovetési vizsga-

latok lebonyolitasat célozza meg.

1.4.1 Motivacios vizsgalat

Célcsoport: Minden hallgatd, teljes kori megkeresés (kivéve fels6foku szakkép-
zés és doktori képzés), de opciondlisan bdvithetd.

Idépontja: évente, tavasszal

Moédja: on-line adatfelvétel

Eredményindikator: valaszadok/megkérdezettek aranya

Elvaras: évrdl évre novekedjen a valaszadok aranya

1.4.2 Végzdis hallgatok lekérdezése végzés utani évben

Célcsoport: minden adott évben végzos hallgatot végzés utani évben
IdSpontja: évente, tavasszal

Moddja: on-line vagy postai kérddives adatfelvétel
Eredményindikator: valaszadok/megkérdezettek aranya

Elvaras: évrdl évre novekedjen a valaszaddk aranya

1.4.3 Kbvetéses vizsgalat

Célcsoport: évente diplomat szerzd 6sszes hallgatd 3 és 5 évvel a végzés utan
Id6pontja: évente, tavasszal

Moddja: on-line vagy postai kérddives adatfelvétel

Elvaras: a teljes sokasag 90%-at elérni, a valaszadds min. 15%; a valaszolok

aranya évrol évre névekedjen.
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1.4.4 Mintavétlen alapul6 személyes vagy telefonos kérddives felmérés
Célcsoport: 1-2-3 éve végzett hallgatok korében 3 évente

Idépontja: 3 évente, Gsszel

Moddja: személyes vagy telefonos kérdSives adatfelvétel

A reprezentativitds kulcsvaltozoi: Végzés éve, Kar, Szak, Képzési szint,
Finanszirozasi forma, Tagozat, Nem

A projekt tamogatott szakaszaban koltséghatékonyabb volt kiilsé szallitéval
megvaldsitani a telefonos lekérdezéseket, ugyanakkor hosszu tdvon ezek a tevé-
kenységek ellathatok hallgatdi munkavégzés keretei kozott, karrierirodai szerve-
zésben, természetesen csak abban az esetben, ha a mdodszertani képzés feltételei
biztositottak.

1.5. DPR |épésrol-lépésre

1.5.1 Feladatok honaprol honapra

2012. januar

* A kérddivek véglegesitése az Educatio Nonprofit Kft-nél, szakmai konzulta-
ciok lebonyolitasa, a kérddivek véleményezése.

2012. februar

* Amint elkésziilnek a végleges kérddivek, az Evasys rendszerben a SZIE ald
kell importalni és a megfeleld feltoltéseket (karok, szakok listaja) el kell
végezni.

¢ Intézményi kérdoiv aktualizalasa, sziikséges javitasok megtétele.

* Kérddiv tesztelése, javitasok.

* Angol nyelvii kérd6iv aktualizalasa.

¢ A felméréshez vezetl regisztracios feliiletet a DPR pillér informatikusa aktu-
alizalja.

Eredmény

¢ Végleges formaban elkésziilt on-line kérddéivek az Evasys rendszerben.

* Aregisztracios feliilet aktualizaldsa.
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2012. marcius-aprilis
Motivacids felmérés

Felmérések inditasa.

A Neptun felelds korlevélben értesiti a hallgatokat az online kérddives felmé-
résrdl (a levél tartalmazza a felmérés linkjét is), kihagyva a doktori iskolak
hallgatéit, a fels6foku szakképzés és OKJ képzés hallgatoit.

A Rektor utasitasba adja minden oktatdnak, hogy tegyenek emlitést a felmé-
résrél a hallgatdknak az orakon, hivjak fel a figyelmet a felmérés fontossaga-
ra. Szamitogépes laboratoriumi gyakorlaton tegyék lehet6vé az oktatok a hall-
gatoknak a kérddiv kitoltését, erre kérjék meg a hallgatdkat, biztositsanak 10-
15 percet a kérddiv kitoltésére.

A februari és marciusi Kari tandcsokon hangozzon el a felmérés inditasarodl és
folyamatardl a tajékoztatas, a HOK-6s hallgatdkat kérjék meg az informécié
terjesztésére a diakok korében.

Keriiljenek ki plakatok a diakok altal olvasott helyekre, és keriiljon ki az egye-

temi és kari, kollégiumi honlapokra a felhivas a felmérésrdl.

A Neptun tizenet megismétlése 2 alkalommal (marcius, aprilis) minden aktiv

hallgatonak. Az ismételtlevelekben az aktualis kit6ltési aranyokrdl tajékozta-
tast kell kiildeni.

Marciusban és aprilisban egy-egy alkalommal minden oktatd és vezets részére

az aktualis helyzetrdl tajékoztatast kell kiildeni. Ehhez a DPR pillér felelSs
letolti az aktudlis adatallomanyt az Evasys rendszerbdl és egy gyorstajékozta-

tot készit tablazatos formaban és abrakkal.

Egykori hallgatok felmérése

24

A Neptun felelds az 1, 3 és 5 éve végzett hallgatok adatallomanyat levalogatja,
és redundancia mentesen Excel fajlban a DPR pillér informatikusa részére
rendelkezésre bocsdjtja.

Az informatikus a végzett hallgatok email cimére kikiildi az értesitd levelet a
felmérésrol, valamint a tajékoztatast az adatvédelemrdl.

A visszapattand, rossz email cimek tulajdonosainak levelet kiild ki a projekt
asszisztens a postai cimre. Az érintettek listajat a projekt informatikusa

bocséjtja a rendelkezésére.
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Eredmény

A jelenlegi és a volt hallgatok tajékoztatasa, kiértesitése, felkérése megtor-
tént.
Az oktatok tajékoztatdsa megtortént.

A felmérések folyamatban vannak.

2012. majus-junius

A motivacids felmérések lezarasa

Alezart felmérésbdl az adatallomany letoltése.

A kotelezb kérdSiv blokk adattisztitdsa, atrendezése, sulyozashoz az adattab-
la elkészitése.

Az intézményi kérdbivblokk adattisztitasa, sulyozasa.

Sulymatrix eléallitdsa.

Adatszolgaltatas Educatio felé.

Adatallomany elérhet6vé tétele a karok szamara.

Gyorsjelentés elkészitése, kozzététele a honlapon, errdl tajékoztatas a SZIE

vezet8ségének, minden hallgatonak és minden oktatonak.

Az egykori hallgatok felmérésének lezarasa (1-3-5 éve végzett hallgatdk, 3 db

felmérés)

A lezart felmérésekbdl az adatallomanyok letoltése (3 allomany).

A kotelezd kérddiv blokk adattisztitdsa, atrendezése, silyozashoz az adattab-
14k elkészitése (3 allomany).

Az intézményi kérdSivblokk adattisztitasa, sulyozasa (3 allomany).
Sulymatrixok eldallitasa (3 db sulymatrix).

Adatszolgaltatas Educatio felé.

Adatallomanyok elérhet6vé tétele a karok szamara.

Gyorsjelentések elkészitése, kozzététele a honlapon, errdl tdjékoztatds a

SZIE vezetGségének, minden hallgatonak és minden oktatonak.

Eredmény

A kotelezb adatszolgaltatds hatarid6ben megtortént.
A tisztitott sulyozott adatallomanyok mindenki szamara elérhetd a SZIE-n.
A gyorsjelentések elkésziiltek.

A megfelel§ tajékoztatds megtortént.
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2012. julius

* Adatok el6készitése, tisztitasa, feldolgozasa.

* Sulymatrix elkészitése, tisztitott adatallomany tovabbitasa.

2012. augusztus

* Disszemindcio (hirlevél, ujsaghir, interneten valé megjelenés).

*  Meélyebb, részletes elemzések végezhetdk az adatallomanyokon, igény sze-

rint.

Az eddig felsoroltak 2013-2014-2015-2016-ban ismétlédnek.

2013. augusztus és 2016. augusztus - felsoroltakon kiviili tevékenységek
Mintavételes telefonos felmérés
* 2013-ban a 2010, 2011 és 2012-ben végzett hallgatok, 2016-ban a 2013-2014-

2015-ben végzett hallgatok alapsokasagabol reprezentativ minta kialakitasa,

kar, szak, nem, tagozat, finanszirozasi forma szerint.

* A minta az alapsokasag 25%-a legyen.

A telefonos felmérés lebonyolitasanak 1épései:

Id8szak Tevékenység Eredmény
Hallgatoi lista, adatbazis|Végzett hallgatok adatba-
Kezddlépés Osszeallitasa, adatbazis|zisa; Naprakész volt hall-
karbantartas gatoi adatbazis
Kérddiv  Osszeallitasa,|Kérddives kutatas elem-
sokszorositasa zési szempontok; Ossze-
allitott, megszerkesztett
kérddiv (Orszagos blokk+
intézményi blokk);
Reprezentativ mintavétel |A megadott rétegek sze-
Szeptember rinti reprezentativ minta

Mintaba keriilt hallgatok
tdjékoztatdasa felkérd le-
velek kikuldése, hirdeté-
sek

o

Felkérd levelek, hirdeté-
sek

Kérdez6k felkészitése,
oktatasa, képzése

A kérdezdk felkésziiltek a

kérdezésre
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Idoszak

Tevékenység

Eredmény

Oktdber-november

2013-ban II. célcsoport
lekérdezése 2010-2011-
2012-ben végzettek

Személyes/telefonos kér-
dezés, a mintaban szerep-
16 hallgatok telefonos fel-
keresése megtortént

2016-ban III. célcsoport
lekérdezése 2013-2014-
2015-ben végzettek

Személyes/telefonos kér-
dezés, a mintaban szerep-
16 hallgatdk telefonos fel-
keresése megtortént

Adatok rogzitése

Rogzitett adatallomany

December

Adatok ellendrzése: tiszti-
tds, reprezentativitas elle-
nérzése, sulyértékek meg-
hatarozasa, adatkonver-
Zi6

Tisztitott sulyozott adat-
allomény

El6készités feldolgozas-
hoz; Adatfeldolgozas

Gyorsjelentés

Elemzés

Kérddives felmérés elem-
zése

Januar

Ertékelés: A felmérés
eredményessége, az elem-
7és és a felmérés értékelé-
se, tanulmany

Ertékeld tanulmany

Nyilvanossagra hozatal,
kozzététel

Elkésziilt tanulmany koz-
zététele, nyilvanossagra
hozatal, a megfeleld cél-
csoportokhoz vald eljutas
biztositasa
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Tevékenység

Felelds

Hallgatoi lista, adatbazis dsszeallitasa

Neptun felel8s

Reprezentativ mintavétel

Modszertanos a kutatasvezetd iranyi-
tasaval

Kérdezdk felkészitése

Kutatdsvezetd

Kérddiv az 5 éve végzettek szamara

Kutatdsvezetd vezetésével szakmai
team, karok bevonasaval

A kovetéses kérddiv felvitele on-line
feliiletre

Kutatasvezetd vezetésével modszerta-
nos

”7.

Kérdezési on-line feliilet, kérdoiv kar-
bantartasa (Evasys rendszer tizemelte-
tése)

Neptun felels+kutatasvezet+infor-
matikus

Motivacios vizsgalat

Felkérd levelek kiktuldése: neptun fele-
18s, a levél megirasa: kutatasvezetd

Végzett hallgatok felmérése végzés
utan egy évvel

Felkérs levelek kikiildése email cimre,
ALUMNTI! - informatikus, visszapattand
emaileknél postai cimre: karrieriroda

Kovetéses vizsgalatok végzés utan 3-5
évvel

Felkérd levelek kikiildése email cimre,
ALUMNI! - informatikus, visszapattano
emaileknél postai cimre: karrieriroda

Reprezentativ mintan alapuld telefo-
nos felmérés, 1-2-3 éve végzettek

Felmérés lebonyolitasa, karrieriroda
(hallgatokkal) vagy tanulmanyi hivatal a
sajat végzett hallgatoit — Kiilsé szallitd

Szikség esetén kérddivek rogzitése

Karrieriroda

Adatok elGkészitése, tisztitasa, feldol-
gozasa

Modszertanos kutatasvezetd iranyita-
saval

Sulymatrix elkészitése, tisztitott adat-
allomany tovabbitdsa

Modszertanos Educatio iranyitassal

Elemzés, értékelés

Gyorsjelentés: Evasys rendszerbdl, kar-
rieriroda,

Elemzések, tanulmany: a kutatdsvezetd
a szakmai teammel

Nyilvanossagra hozatal, kozzététel, az
elemzd tanulmanyok kommunikacidja

Gyorsjelentés, Hirlevél, Kutatasi jelen-
tés a honlapra: informatikus,

Sajtd szamara ujsaghir: egyetemi PR,
Vezetdi tajékoztatod: Kutatdsvezetd
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1.6. Intézményi hattér kialakitasa

A DPR lebonyolitdasat SZMSZ-ben nevesitett szervezeti egységnek kell megvald-
sitania, tobb karral rendelkezd intézmény esetén kozponti koordinacidban.

Ez a szervezeti egység a Karrier- és Alumni Iroda a Szent Istvan Egyetemen,

vagyis a felmérések inditdsaért a tovabbiakban ez az iroda lesz a felels.

1.6.1 Szakmai kompetenciak biztositasa

LA palyakovetd kutatas esetében kotelezd — kozalkalmazotti-, munkajogviszony-
ban vagy egyéb jogviszonyban - kutatasvezetd szakembert alkalmazni.”

A DPR projektek megvaldsitasahoz és fenntartasahoz sziikséges szakmai kom-
petencidk rendszerezése, illetve kialakitdsa megtortént. Az intézményben tarto-
san kiépiiltek a palyakovetési vizsgalatok szakmai feltételei. A DPR feladatokat a
fenntartasi idészakban négy fobdl allé szakmai team képes elvégezni, melyet a
Kutatasvezetd, egy modszertanos, egy informatikai rendszergazda és egy projek-
tadminisztrator alkot. (Az informatikai rendszergazda ellathat projektadmi-
nisztratori teenddket is.) A csoport a szakmai feladatok fliggvényében kiegésziil-
het alkalmi tanacsaddkkal, elemzdkkel. A fenntartasi idészakban a feladatok
maradéktalan elvégzése a Kutatasvezetd és a mddszertanos kolléga folyamatos

jelenlétét nem nélkilozheti.

1.6.2 Szabalyozasi kornyezet kialakitasa

A folyamat célja, hogy a felsGoktatasi torvényben kotelezd feladatként eldirt

palyakovetési tevékenység ellatasa szervesen — a tartos muikodtetést biztositd

mechanizmusokkal megtamogatva - illeszkedjen az intézmény feladatrendsze-

rébe. Ennek érdekében elkésziilt:

* alebonyolitas szervezeti és személyi felelGseit, litemezését rogzits szabaly-
zat, illetve szabalyzatmodositas,

* g vizsgalatok eredményeinek kommunikacidjara, transzparenciajara vonat-
kozo szabalyozas,

* avizsgalati eredmények felhaszndlasara, kévetkezményeire vonatkozd sza-

balyozas.
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A szabalyozasi kornyezet kialakitdasandl kiemelt figyelmet kell forditani a koz-
ponti program elvarasaira, amelyek szerint SZMSZ-ben nevesitett szervezeti
felel8s, valamint a karok kozotti koordinaciés mechanizmusok szabalyozasa
kotelezd tartalmi elvaras.

Az SZMSZ-ben nevesitve van a Karrier- és Alumni Iroda, mint a DPR kutatdsok
szervezeti felelGse, és ez a szervezet a karok kozotti koordinaciot is képes ellatni

a kari Karrierirodai infopontokon keresztiil.

1.6.3 Informatikai hattér kialakitasa

A folyamat célja, hogy az intézményben kiéptiljenek azok az informatikai megol-
dasok, amelyek lehetdvé teszik:

* azon-line adatfelvételt,

* azadatok informatikai eszkozokkel tamogatott feldolgozasat, tarolasat,

* aDPR adatok orszagos DPR rendszerbe torténd tovabbitasat.

A projekt soran a fenti feladatokhoz kapcsolddd hardver és szoftverfejlesztések
megvaldsitdsa megtortént. Az on-line lekérdezésekhez sziikséges szoftver tamo-
gatds (EVASYS) a TAMOP 4.1.3 kiemelt projekt keretein beliil téritésmentesen

hozzaférhetd az intézményiink szamara.

1.7. Eredmények disszeminaciodja

A Diplomas Palyakovetési Rendszerhez kapcsolddd kutatasi eredmények az

érintett célcsoportok szamara tudatosan, tervezetten, a célecsoportok érdekeinek

megfelelden, a valos teljesitményt titkkrozve keriiljenek bemutatasra.

Bels6 kommunikacio célja: a DPR vizsgalatok eredményeinek visszacsatoldsa

az intézmény polgarai, részére. A tartalma jelentdsen fligg az intézmény

Diplomas Palyakovetési Rendszerrel kapesolatos stratégiai céljaitol.

A DPR belsé kommunikacidjanak célesoportjai:

* azintézmény hallgatoi,

* azintézmény oktatoi, kutatoi,

* azintézmény, és szervezeti egységek vezetdi,

* az intézmény kozvetlen kérnyezetében miikodo sajat tulajdonu, vagy egyéb
kiilsG szolgaltatok.



Szent Istvan Egyetem | Diplomas Palyakoveté Rendszer | Fenntartasi kézikdnyv

Kiils6/tarsadalmi kommunikacio célja, hogy az intézmény képzéseinek, illet-
ve végzett hallgatdinak munkapiaci relevancidjat mérd vizsgalatok eredményei-
rél transzparens és szakmailag megalapozott tajékoztatast kapjanak azok a meg-
1év4 és potencialis személyek/partnerek, akik az adott intézménnyel kapcsolat-
ban allnak, illetve a késébbiekben kapcsolatba kertilhetnek.

A fentiek ismeretében a kiils6 kommunikacio célesoportjai:

* leendd hallgatdk,

* leendd oktatdk, kutatdk, dolgozdk, vezetdk,

* gazdasagi tarsasagok, intézmények,

* nemzetkozi egylttmiikodd partnerek,

¢ oktatasiranyitas szerepldi, helyi és orszagos szakpolitikai dontéshozdk.

Tajékoztatasi tevékenység formai

A palyakovetési vizsgalatok eredményeit legaldbb évente roviditett 6sszefoglald
és teljes tanulmany formajaban az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell
hozni. A tanulményt nyomtatott kiadvany (tajékoztato flizet) formdjaban is meg
kell jelentetni, amit ingyenesen hozzaférhetévé kell tenni a jelentkezdk, hallga-
tok, az intézmény érintett szervezeti egységei, valamint a felsGoktatasi intéz-

ménnyel kapcsolatban all6 munkaerd-piaci szereplSk részére.

Belsé (vezet6i, oktato, hallgatoi) és kiilsé (jelentkezdk, munkaerdpiac, allami
szerepl6k kommunikacid)

A palyakovetési eredményeket tartalmazo weboldalra az intézmény jelentkezdk-
nek sz06l6 tajékoztatdsa soran (pl. nyilt napon) fel kell hivni az érdekl&dék figyel-
mét, az URL-t meg kell adni a felvételizék szamara készitett kiilonbozd tajékoz-
tatd anyagokban, prospektusokban. Az eredményekrdl sajtd szamara roviditett
Osszefoglaldt kell késziteni.

A pélyakovetési eredményeket az intézményvezetés (szendtus) el6tt — legalabb évente
- részletesen ismertetni kell. A palyakovetési vizsgalat eredményei alapjan tanulma-
nyi, tantervi kérdésekre vonatkozo feladatterveket kell késziteni, a képzés megfelels
elemeit — nyelvoktatas, szakiranyok keretszamai, tananyagfejlesztés, szakmai gyakor-

latok, tréningek, stb. — az eredményekbdl lesziirhetd tanulsagok alapjdn kell alakitani.
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2. Az ALUMNI rendszer

2.1. A rendszerrel kapcsolatos fenntartasi kotelezettségek ismertetése

A SZIE-DPR Alumni projekt pillérrel kapecsolatban a kovetkezd feladatvallala-
sok torténtek:

1. Egységes cimadatbazis kialakitdsa, fejlesztése és karbantartasa a végzettek-

rél:

felhasznaldi adatbazis és a sziikséges feliiletek tervezése;

a felhaszndldkat és személyes adataikat nyilvantart6 adatbazis létrehoza-
sa;

a felhaszndldi adatok kezeléséhez, az adatok lekérdezéséhez, megjelenité-
séhez, modositasahoz sziikséges feliiletek 1étrehozasa;

felhasznaldok migracioja a meglévs adatbazisbdl, illetve régebben diplomat
szerzett hallgatdk esetén egyéb nyilvantartasokbdl.

2. Alumni web-es feliiletek, oldalak, k6z0sségi honlapok kialakitasa, kapcsolat-

tartdsi rendszerek kiépitése, fejlesztése:

a webes feliiletek, szolgaltatasok tervezése;

igényfelmérés a kotelezon tul megvalosithatd szolgaltatasokrol;
nyilvanos weboldal szolgaltatdsainak megvaldsitasa;

az Alumni rendszer tagjai szamara hozzaférhet6 webes szolgaltatasok

megvaldsitasa.

3. Oregdidk taldlkozdk, rendezvények szervezéséhez sziikséges kapacitdsok

kiépitése, ezek feltételrendszerének javitasa:

arendezvényszervezéshez kapcsolddo szabalyozas és szervezetfejlesztés;
a szervezéshez sziikséges IKT-infrastruktura létrehozasa;

a munkatarsak képzése.

4. Kapcsolodd szakmai elGadasok, konferencidk szervezése

A vallalasok a projekt megvaldsitasi fazisaban teljesitve lettek. A Szenti Istvan
Egyetem vallalja, hogy a fenntartasi idGszakban a kialakitott rendszert tovabb

muikodteti, és gondoskodik a rendszerrel kapcsolatban folyamatosan, illetve id&-

szakonként felmeruld feladatok ellatasardl.
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Folyamatosan felmeriilé feladatok:

¢ Az Alumni Rendszer adatbazisat rendszeresen (hetente) frissiteni kell azok
adataival, akik regisztracios feliileten jelzik bekeriilési igénytiket.

* Az Alumni honlapok forraskddjat havi rendszerességgel ellendrizni kell az
esetleges biztonsagi frissitések szempontjabol.

¢ Az Alumni Rendszer forraskddjat havi rendszerességgel ellendrizni kell az
esetleges biztonsagi frissitések szempontjabol.

* Az évfolyamfelel6sok (Csoport Adminisztratorok) a csoport csatlakozasi igé-
nyeket folyamatosan figyelik, és jogosultsag esetén jovahagyjak.

¢ A szerver adminisztratora heti rendszerességgel ellendrzi a rendszer allapo-

tat hardware és szoftverfrissités szempontjabal.

Idészakonként felmeriilS feladatok:
¢ TFélévente az Alumni Rendszer adatbazisat frissiteni kell az aktudlis végzet-
tek adataival (felhasznalok feltoltése).

2.2. Monitoring mutatok, indikatorok

Alumni szolgaltatasokat igénybe vevd végzettek, diplomat szerzdk és a szolgalta-
tast igénylok (visszajelzok) aranya az 6sszes diplomat szerz6hoz képest

Az indikator mutato kiinduld értéke 10%, mely a negyedik évre 22%-ra emelke-
dik a vallalas szerint.

2.3. Az Alumni intézményi koncepcidja

Az ALUMNI rendszer alapvetd célja a volt hallgatokkal vald kapesolat megtar-
tasa, mely egyszerre szolgalja a volt hallgatok és az egyetem érdekeit.

ElSny6k hallgatoi oldalrdl:

* segitséget kaphatnak évfolyam-talalkozok szervezésében,

* segitséget kaphatnak egymas elérésében (szakmai hal6zat),

* segitséget kaphatnak ligyeik intézésében (igazoldsok, masolatok, stb.).
Elényok egyetemi oldalrol:

* Lképesség a hallgatdk elérésére nyomon kovetés céljabol (DPR),

* egyetemiimage javitdsa a sikerek kommunikélasdaval,
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* szakmai tamogatds a volt hallgatoktol (gyakorlati helyek, témavezetés, stb.),
* anyagitamogatds a volt hallgatdktol.

2.4. A rendszer felépitése

Az ALUMNI rendszer informatikai szempontbdl két részbdl tevidik 6ssze kartol
fliggetlentil:

¢ frontfeliilet, mely informacidval szolgal, illetve image-et épit,

* hattérrendszer, mely a hallgatdok kiszolgalasat tiizi ki célul.

Nem informatikai szempontot tliikr6z a rendszer logikai felépitése, mely szerint
létezik egy kozponti ALUMNI oldal, valamint az egyes karok ALUMNI oldalai.
Utdbbiak miikédése azért nem keriilhet6 meg, mert a volt hallgatdk jelentds
része nem a kozponti alma materrel azonosul, hanem a karral, vagy a jogel6d
intézménnyel.

Az informatikai és a logikai szempont kombinalasa azt eredményezi, hogy front-
feliiletként létrejon egy k6zponti, valamint minden kar szamara 1-1 6nallé oldal.
A hattérrendszer a koncepcidval azonosuld karok szamadra egy darab egységes
rendszert jelent, ahol adatok megtekintésére és adminisztralasra csak a kar volt
hallgatoi tekintetében all mod.

Az ALUMNI rendszer személyi eréforras szempontbol a Karrieriroda haldzatra
épit. A haldzat lehet&vé teszi, hogy az informatikai hattérrendszer kari bontas-
ban folyamatosan adminisztralva legyen, illetve a nem informatikai jellegi kom-

munikacio is megtorténhessen mindkét iranyban.

2.4.1 Alumni honlapok
Az ALUMNI rendszer kiszolgalasara egy kozponti és nyolc kari honlap keriilt
kialakitdsra a mar meglévé két kari honlapon tul:
Kozponti  http://alumni.szie.hu
Kari http://alumni.szie.hu/abk
http://alumni.szie.hu/aotk
http://alumni.szie.hu/eki
http://alumni.szie.hu/gtk
http://alumni.szie.hu/gk
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http://alumni.szie.hu/pk
http://alumni.szie.hu/vkk
http://alumni.szie.hu/ybl
A honlapok egységesen a Drupal portalszoftver 6-os valtozataban késziiltek.

A honlap felhasznaldi, 1étrejottiik, jogaik, feladataik

* Kozponti adminisztrator: A rendszer technikai tizemeltetését végzi, 6 végzi a
sziikséges frissitéseket. Egyetlen ilyen felhasznal6 létezik, mely a honlap tele-
pitésével jott 1étre.

* Adminisztratorok: A szoftveren beliil teljes joggal rendelkez6 felhasznalok,
honlap szoftverenként egy-egy. A felhasznaldi nevek és a jelszavak atadasra
keriiltek.

Felhasznaldk létrehozasa
A honlap szoftverekben nem volt igény altalanos felhasznaldok létrehozasara.
Igény esetén a Kozponti adminisztrator vagy a honlap Adminisztrator tud djakat

létrehozni.

A rendszer miikodése, szolgaltatasok

A rendszer alapvetden informdcidszolgdltatast végez. Ez két szinten valosul meg:
* statikus (ritkan valtozd tartalmak létrehozasa és mddositasa),

* dinamikus hirek bekildése, melyek automatikusan kronoldgiai sorrendben a

nyitélapra keriilnek.

2.4.2 Alumni rendszer

Az Alumni rendszer alapjaul egy e-portfolié alkalmazas szolgdl, nevezetesen a
Mahara 1.4-es tesztre szabott valtozata. A rendszer a http:;//alumni.szie.hu/alumni
URL-en érhet6 el.

A hattérrendszer felhasznaldi alapvetSen két szinten tevékenykedhetnek: egyéni
szinten és csoportszinten.

Egyéni szinten adatokat adhatnak meg sajat magukrol (PROFIL), melyek a név és

e-mail cim kivételével onkéntesek. A megadott adatok mindaddig nem nyilvano-
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sak, amig azokat meg nem osztjuk masokkal. Ekkor valnak azok elérhetd
PORTFOLIO-v4. Az elérés a felhaszn4lé altal szabalyozhato nézetek segitségével.
Csoport szinten az évfolyamtarsak tevékenykedhetnek. Csoport portfoliot épit-
hetnek kozosen, forumszolgaltatasokat vehetnek igénybe, e-mailben kommuni-
kalhatnak egymassal. Ez az ALUMNI legfontosabb szolgaltatasa, mely kozosségi
teret ad a volt hallgatoknak.

Bekeriilés a rendszerbe

A rendszer indulasakor az oregdidk adatbazis és a NEPTUN rendszer altal bizto-

sitott adatokat tartalmazza, igy csak el6bbi kett6 alapjan lehetséges a belépés.

Az adatbazis azonban folyamatosan béviil a kovetkezo két formaban:

* Tvente kétszer a frissen diplom4azottak automatikusan feltéltésre keriilnek a
NEPTUN rendszer alapjan.

¢ Masik mddszer a tipikusnak tekinthetd adatlap kitoltés. Ez nem jar automati-
kus felvétellel, hanem az elfogadott kitoltések iddbeli késleltetéssel eredmé-

nyeznek ALUMNI tagsagot. Utobbi mddszer hatranya a jelentds tobbletmunka.

Adminisztracio

* Kozponti adminisztrator: A rendszer technikai izemeltetését végzi, 6 végzi a
sziikséges frissitéseket. Egyetlen ilyen felhasznal 1étezik, mely a rendszer
telepitésével jott 1étre.

* Kari adminisztratorok: A szoftveren beliil normal felhasznaldi jogokkal bir-
nak, azonban a relevans évfolyam csoportokon beliil csoport adminisztratori
jogaik vannak, igy forumokat hozhatnak létre, csoporttagokat vehetnek fel
vagy zarhatnak ki, csoport portfolidkat alakithatnak ki.

* Normal felhasznaldk: a kozponti adminisztrator altal feltoltott végzett dia-
kok. A normal felhasznaldk jogosultak sajat portfolidjuk és nézeteik kialaki-

tasara, illetve csoport nézetek létrehozasara.
2.5. A projekt értékelése és tapasztalatai
A projekt folyamatosan haladt, mar 2010 tavaszan elérte a tesztlizemi fazist. A

tesztelés azonban a vartdl tobb idSt vett igénybe, melyet részben az adatvédelmi
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torvény rendelkezéseinek az ujboli értelmezése okozott. A hattérrendszer az
onkéntes regisztracion alapul, ahol a rendszert tizemeltetSk kezei erGsen meg
vannak kotve, igy folytatdlagos fejlesztést és tesztelést igényelt a volt hallgatok
kozponti feltoltése, a zart mikodés.

A teszteléseket kovetGen 2011 késd tavaszan késziilt el a végleges valtozat, a volt

hallgatok tajékoztatasa pedig Gsszel indult meg fokozatosan.
2.6. Intézmeényi hattér

2.6.1 Informatikai hattér

A rendszer vélelmezhetd nagy eréforrasigénye miatt szerverek és storage (hattérta-
rol6 szerver) vasdrldsara kertilt sor, melyek a kozponti informatikdn kaptak helyet.
A webszerver terheléselosztasa és skalazhatdsaga végett egyelSre két parhuza-
mos webszerver keriilt belizemelésre, melyek k6zos forraskddot hasznalnak. A
kérések mindig a kevésbé terhelt webszerverre iranyulnak (load balancing). A
webszerverek kozos tarhelyet kaptak a hattértarolon, melynek kapacitasa vélhe-
téleg a projekt fenntartdsi iddszakaban is elegendd lesz.

Az alkalmazasokat kozos adatbazisszerver szolgalja ki.

A kialakitott rendszerkornyezet lehetévé teszi a kihasznaltsag fokozodasa ese-

tén a tovabbi bévitést a meglévs hardware-bdl (tovabbi webszerver bevondsa).

2.6.2 Szervezeti hattér

Az Alumni rendszer ugy lett kialakitva, hogy az adminisztracios terhek a karok
kozott megosztva legyenek, igy nem kell kiilon a rendszer adminisztraciojaval
foglalkozo f6allasu alkalmazottat felvenni.

AXkarok jellemzden a karrieriroda szolgaltatast végzo szervezeti egységre delegaltak az

adminisztracids feladatokat, helyenként pedig kiillon Alumni referens lett kinevezve.

2.6.3 Mindségbiztositas
Az Alumni rendszer mindségének alapvetd mutatdja a volt hallgatok elégedett-
sége. Az elégedettség alapvetden a hallgatoi kérések minél gyorsabb megvalaszo-

l4sa segitségével fokozhatd.
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Folyamatosan kell monitorozni a kérések jelentkezése és a rajuk adott valaszok
kozott eltelt id6t, kiilondsen a kovetkezd teriileteken:

* jelentkezésiigények elbiralasa,

* csoport csatlakozdsi kérelmek,

* technikai hibaelhdritas,

* regisztracio esetleges torlése.

2.6.4 Személyi hattér, szakmai kompetenciak

A kozponti lizemeltetéshez mindenképpen olyan személyre van sziikség, aki pro-
fesszionalis szinten ért az adatbazis-kezeléshez, képes a problémak elharitasara
PHP nyelvben, ért a Linux rendszer-adminisztraciohoz, valamint kell§ szinten
atlatja az e-portfolié rendszer miikodését.

Ezt a feladatot vélhetdleg tartosan a fenntartasi fazisban is a projektben mar
tapasztalatot szerzett kolléganak kell ellatnia, vagy a kdzponti informatikardl
delegalt személyt kell megbizni.

A kari adminisztracios feladatokat mindennemi informatikai tapasztalat nélkul
el lehet latni. A honlapok egyszertien karban tarthatdak, sziikségtelen a haszna-
latukhoz a html ismeret. A hattérrendszer adminisztracio pedig kérések feldol-

gozasabdl, esetleges tovabbitasabol all.
2.7. Az Alumni tevékenységek rendszere és miikodése

2.7.1 DPR kapcsolat

Az Alumni rendszer kiemelt feladatot 1at el a DPR rendszer kapcsan. Feluletet
biztosit a felmérések alapjaul szolgald volt hallgatdk felkereséséhez.

A felkeresés soran korlatozo feltétel, hogy azok a volt hallgatok szolithatok meg,
akik elfogadtak az Adatkezelési szabalyzatot.

A hallgat6ilistak az Alumni honlapokon keresztiil elérhetSek, viszont alistdkban

csak a szabalyzatot elfogadok elérhetségei jelennek meg.
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2.7.2 Karrierirodai kapcsolat

A Karrierirodak egyik feladata az Alumni rendszer adminisztracioja. Nem pusz-
tan feladattal jar azonban ez a kapcsolat, hanem lehetdséggel is. Az Alumni
ugyanis kommunikacids feliiletet teremt a karrierirodai szolgaltatdsok kozzété-

telében, illetve esetleges kiilsd céges kapcsolatok megteremtésében.
2.8. Eredmények disszeminacidja

2.8.1 Jelentések készitése

Az Alumni rendszer kapcsan ugyanazok az idGszaki jelentéstételi feladatok
jelentkeznek, mint a tobbi projekt pillérben.

A jelentésben kiilon ki kell térni az Alumni rendszer indikator mutatdjara, mely
a feltoltottség szazalékos értékét jelenti.

A feltoltottség mindenkori nagysagarol a rendszert lizemeltetd adminisztrator

tud kimutatast késziteni.

2.8.2 Disszeminacio

Bels6 kommunikacio (vezetés, hallgatok)

Az Alumni rendszer kapcsan féléves gyakorisaggal voltak egyezetések a kari
vezetések irdanydban.

Ezeken a workshopokon tulmenden személyes oktatasokra is sor keriilt minden
karndl az alumni delegaltak szamara a rendszer hasznalatdval kapcsolatosan,
ahol lehet8ség nyilt az egyedi igények felderitésére is.

A volt hallgatokat az on-line marketing eszkozét felhasznalva, a mar miikodd
kozosségi tereken keresztil szolitottuk meg (jellemzden Facebook).

A belsé kommunikaciora felhasznalasra keriilt a direkt marketing is, az e-mail-
ben vald kozvetlen, egyszeri megszolitas. Az e-mailben a belépés mikéntjérdl
tajékozattuk a volt hallgatdkat.

Kiilsé (tarsadalmi) kommunikacio
Az Alumni rendszer szamara jellemzden a weblapok allnak rendelkezésre az

image kozvetitésére.
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2.9. Ercforrasigény
A rendszer kbzponti adminisztracidjat a Karrier- és Alumni Iroda alkalmazottja,
valamint karonként 1-1 felel6se munkaidejiik egy toredék részében latjak el az

Alumni rendszerhez kapcsolddd feladatokat.

2.10. Tevékenység-ldo Matrix
Hénap! 1/2/3/4|5]6/7|8/9][10/1112
ALUMNI rendszer

Honlapok karbantartasa?2

Alumni rendszer karbantartasa?
Végzettek adatainak feltoltéses
Regisztraltak adatainak feltoltéses
Eves jelentés elkészitéses

b
<
b
<
b
KoM WX
<
b
<
b
b

MO [

1 Atdblazat egy évet tartalmaz, ismétlédik minden évben.
2 Folyamatos, havi rendszerességgel.

3 Iddszaki tevékenység.

4 Folyamatos, heti rendszerességgel.
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3. Karrier- és Alumni Iroda

3.1. Karrieriroda-Halozat Koncepcio

A komplex hallgatdi szolgaltatasok hatékony koordinaldsa, szervezése és mikod-

tetése érdekében a SZIE godolldi campusan egy kozponti Karrier és Alumni

Iroda felallitasara keriilt sor, mely szolgaltatdsait az egyes campusokon kialaki-

tott irodakon keresztiil lehet elérni.

A SZIE Karrier Iroda rendszer feladatai alapvetden négy tevékenységesoportba

sorolhatdk:

1. A SZIE hallgatoinak felkészitése a munkaerGpiacra

Karrier tanacsadas, HR tanacsadas;

Munkaerd piaci integracios képzések, tréningek (vallalkozdi ismeretek,
személyiségfejlesztés);

Szakmai gyakorlati lehet6ségek biztositasa;

All4s informacick kozvetitése;

A hallgatok igényeinek folyamatos vizsgalata, mérése, monitorozasa.

2. Alumni szolgaltatasok és hdldzati egylittmiikodés szervezése, koordindldsa

A végzett hallgatokkal, mint késSbb potencialis munkaaddkkal, szakmai
gyakorlati helyszint biztositd szervezetek vezetdivel torténd kapesolattar-
tas és egyluttmiikodés kialakitasa;

A végzett hallgatdkkal, mint céges partnerekkel vald egytittmiikodések
kialakitasa;

Kozos projektek, kutatasok, innovacios egyiittmikodések kialakitasa;

A végzett hallgatdkkal, mint potencidlis adomanyozdkkal és szponzorok-
kal vald egytittmuikodések kialakitasa;

3. Egyuittmiikodések kialakitasa és fenntartasa a munkaerdpiac kiilonb6zd szin-

til szerepldivel

Kapcsolattartds a cégekkel, civil szervezetekkel és allami intézményekkel,
mint potencidlis munka-addkkal;

Ko6z6s munkaerd-piaci (re)integracios projektek és palyazatok megvalositasa;
A munkaaddk és a munkaerdpiac igényeinek folyamatos vizsgalata, mérése,

monitorozasa, az eredmények tovabbitasa az egyetem és a karok vezet6i szamara.
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4.

Kiegészits tevékenységek

* Informaciés honlap, hirlevelek és halézatok mukodtetése részben PR,
részben haldzatépitési céllal;

* Az onkéntesség, mint munkaerd-piaci (re)integracios eszkoz széleskori
elterjesztése a SZIE-n belill. Ehhez kapcsolddik az 6nkéntesség egyete-
men beliili strukturdinak fejlesztése és a kiils6 kapcsolatokkal, egylittmu-
kodé partnerekkel meglévd strukturak fejlesztése is;

o Allasborzék, infé-csere rendezvények szervezése és lebonyolitdsa.

3.1.1 A karrieriroda szolgaltatasai, feladatai

Stratégiai szinten:

beiskolazasi program (kozépiskolasok tajékoztatdsa),

vallalati kapcsolatépités, -tartas (szakmai gyakorlatok, szakdolgozatiras szer-
vezése),

piackutatas, hallgatéi marketing (hallgatok ,értékesitése”),

hallgatok palyakovetése.

Operativ szinten:

bt

beilleszkedési program (els6évesek tajékoztatasa, felmérése),

karrier- tandcsadas (fels6bb évesek orientalasa),

munkavallalasi tréningek szervezése, tartasa, szakmai kapcsolat,

potencialis munkaltatok cégprezentacidjanak megszervezése,

munkahely latogatasok megszervezése,

palyazatfigyelés, palyazatokon valo részvétel,

sajtofigyelés, az informdciok szisztematikus gytjtése,

karrierkultura terjesztése a hallgatok kozott,

atandcsado- gyakornokok munkajanak koordindaldsa,

szakmai egylttmiikodés felsGoktatasi karrier-tanacsaddkkal, munkatigyi
szervezettel,

egylittmikodés a hallgatoi szakmai szervezetekkel; a hallgatoi 6nkormanyzattal, tanul-
manyi hivatalokkal, a nemzetkozi kapesolatok osztalyaval, volt hallgatoi korokkel,
hallgatéi adatbazis kiépitése, mikodtetése (nem allaskozvetitéshez),

céginformacios adatbdzis kiépitése, mikodtetése.
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3.1.2 A karrieriroda miik6désének feltételei

AKkarrieriroda, mint kézponti szolgaltato egység, a karok és az egyetem szerveze-
ti és mukodési szabalyzataba (SZMSZ) bekeriilt. A Szent Istvan Egyetem
SZMSZ-e alapjan az iroda felligyelete a f8titkar hataskorébe tartozik. A szerve-
zeti hierarchiaban elfoglalt helye mutatja az iroda stratégiai jelentGségét és biz-
tositja a felsG vezetéssel valo kozvetlen kapesolatot és informdcidéaramlast.

A karrieriroda folyamatos és gordiilékeny, a szakmai munkara koncentrald
muikoédéséhez biztositani kell a financidlis hatteret. A karrieriroda bevételei az
egyetemi tamogatasbdl, vallalati tamogatdsbdl, a palyazatokbdl és sajat bevétele-
ibdl szarmaznak. Az egyetem koltségvetésében az iroda mikodtetésére kiilonal-
16 6sszeget szitkséges biztositani.

Az egyetemi anyagi tamogatas mértéke az iroda miikodésének elsd harom évé-
ben a koltségvetés 100%-4t, a negyedik évben 80%-at, otodik évtsl kezdve 60%-
at adja, azzal a kitétellel, hogy az iroda felallitasanak koltségei és mindenkori
rezsije, valamint a munkatarsak tovabbképzési koltségei itt a koltségvetésen
kiviilinek tekintenddk. A vallalati tamogatdsok mértéke az iroda tevékenységé-
nek mindségét is tiikrozi, ez pedig f6ként munkatarsain mulik.

Olyan, a tanacsadasi tevékenység végzésére alkalmas és képes szakemberek
sziikségesek az irodaban, akiknek tandcsaddi végzettségiik van (munkavallalasi-
és/vagy emberi erdforras tandcsado, felsGoktatasi didktanacsado, tandcsado
szakpszichologus) és az iroda szolgaltatastamogatd teriiletein (marketing és PR,
informatika, palyazatiras, vallalati kapcsolatok) kifejtendd tevékenységek ellata-
sara képesek és hajlandéak. Ezer nappalis hallgatora legalabb egy ilyen szakem-
ber jusson.

A g6doll6i kampusz képez ilyen szakembereket az andragdgia alapszak, munka-
vallalasi tanacsadd szakiranyon, valamint emberi eréforras tanacsad6 mestersza-
kon. Ezen hallgatoknak a munkaja szakmai gyakorlat keretében hasznos lehet,
féként az iroda szezonalis jellegii feladatainak ellatasaban (beiskoldzasi program,
beilleszkedési program). A szakmai alapokkal rendelkezd tanacsado gyakornokok
tevékenysége a szakmaisagot nélkiilozd kortars segit6k intézményét valthatja ki.
Mivel az iroda szakmai miikdédése kérnyezetével valé kommunikacidjan alapszik,

napjainkban pedig ennek bevalt és leghatékonyabb eszkozei elektronikusak, sziik-
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séges egy honlap- és kiadvanyszerkesztést, multimédias anyagokat, informatikai
fejlesztéseket és kapcsolattartast professzionalisan kezel6 kommunikacio-techni-
kai szakember alkalmazasa. Az iroda sajat honlapja a kari honlapokrol elérhetd.

Az iroda munkatarsainak teljesitményét befolyasolja a tevékenységiik folytata-
sahoz sziikséges eszkozpark. Milyen infrastrukturalis hattér kell az iroda miko-
déséhez? ElG6szor is megfeleld nagysagu, kozponti helyen 1évé minimum 100 m2
terlilet, amelyben helyet kapnak a munkaallomasok, a hallgatok rendelkezésére
all6 szamitdgépek és informacios anyagok; a partnerekkel vald kapesolattartas-
hoz nélkiilozhetetlen targyald valamint kizarolag a tanacsadok vagy az altaluk
megjeloltek rendelkezésére allo legaldabb kettd interjuszoba. Szlikség van tovab-
ba minden munkatars részére egy-egy haldzatba kapcsolt multimédias szamito-
gépre, a munkavégzéshez sziikséges szoftverek-kel; multifunkciés (képolvaso,
fénymasolo) lézernyomtatora, nagyteljesitményii nyomtatora, nagy-teljesitmé-
nyu fénymasolo gépre, digitalis kamerara és egy laptopra projektorral egytitt.

Az irodaba betérd hallgatok részére minimum 5 darab szamitogépes munkaallo-
mast sziikséges felallitani, ahol megtekinthetik a cégek informadcids anyagait,
megirhatjak palyazataikat, illetve kiilonb6zd személyes, a munkahoz kapcsolodo
tulajdonsdagaik megfogalmazasaban tampontot nyujtdé kérddiveket, teszteket
tolthetnek és nyomtathatjak ki profillapjaikat. Ezek a szamitdgépek kizarolag
ilyen célra hasznalanddak, interneteléréssel sem feltétlen sziikséges rendelkez-
niiik. Természetesen targyald és interjuszoba - funkcidjanak megfeleld — beren-
dezésérdl is gondoskodni kell.

A karrierirodanak a hataskorébe utalt feladatok ellatasaban kizardlagossagot
kell biztositani, mely kizarolagossdg nem érinti a hallgatdi szervezeteket, az
Osszes tObbit viszont igen. Parhuzamosan létezd, egymast atfeds feladat- és
hataskorok szervezeti és személyes konfliktusokhoz vezetnek és az eréforrasok
hatékony miikddtetése helyett azok szétforgacsolodasahoz vezetnek. A hallgatéi
szakmai szervezetekkel, és a hallgatdi onkormdnyzat vezetésével egyiitt kell
mukodnie a karrierirodanak, annak érdekében, hogy a hallgatok szamara minél
elérhet6bbé tegye a szolgaltatast. Ezeknek a szervezeteknek az iroda a szolgalta-
tasiprofiljaba tartozd teriileteken szolgaltato partnere lehet, 6k pedig erdsithetik

az iroda egyetemi elfogadottsdgat.
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3.1.3 A modell tovabbfejlesztésének lehetdségei

A késbbbiekben, a vertikalis fejlesztés soran a mar stabilizalddott karrierszolga-
latraraépiilhet egy kiilon egység, amely életvezetési, mentalhigiénés tanacsadas-
sal bdviti a szolgaltatasok skaldj4t.

A fejlesztés kovetkezd iranya az oregdiakokkal vald kapesolattartds intézménye-
sitése. Az 6regdiakok (alumni) szerepe rendkiviil fontos lehet az intézmény jovo-

jére nézve.

3.2. A projekt értékelése és tapasztalatai

A Szent Istvan Egyetemen a 2009. évet megel6z8en mar torténtek kezdeményezé-
sek a hallgatdk elhelyezkedésének segitésére, a munkaerd-piaci felkészitésre, vala-
mint a végzett hallgatok karrierjének tovabbkovetését illetSen. Ezeket a felmérése-
ket azonban tobb szervezeti egység, dékani hivatal, tanulmanyi osztaly, tanszek,
intézet vagy egy-egy oktatoi-kutatoi csoport végezte, jellemzben egymastol elkiilo-
niilten és egyetemi szinten koordinalatlanul miikodtek. Szakmailag felkésziilt,
kiterjedt kapcsolatrendszerrel rendelkezd egyetemi kollégak tevékenységének
eredményeként valosultak meg ezek a felmérések és tanacsadasok.

A karok karrierirodai szolgaltatasi tevékenység iranti igénye igen eltéréek vol-
tak, ez részben adddott a szakmak keresettségébdl, masrészt a kar teriileti elhe-
lyezkedésébdl.

2004-2006. kozott ROP tamogatassal 1étrejott egy Karrieriroda a Mez6gazda-
sag- és Kornyezettudomanyi Karon.

A palyazat célja elsGsorban szakmai gyakorlati helyek biztositdsa volt a hallgatok
szamara.

2007. december 31-én a palyazat lezarult, ezt kovetSen a gyakorlati félévhez az
MEKXK tovabbra is biztositja az elhelyezést ,kvazi akkreditalt” munkahelyeken.

A Szent Istvan Egyetem 9 Karan és 1 intézetében a karrieriroda-haldzat kiépité-
séhez a TAMOP4.1.1. palydzat biztositott forrdst.

A jogszabalyi elGirasok is, valamint a modern, szolgaltatd egyetemmé valas is,
feltételezi a hallgatdi szolgaltatasok bovitését. A Szent Istvan Egyetem verseny-
képességének javitasat is nagyban el8segitette a palyazat nyujtotta szakmai és

kozponti szolgaltatasilehetdségek kihasznaldsa.
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2011 tavaszan minden karon megkezdték mikodésiiket az Alumni- és
Karrierirodak.

Az egyetem székhelyén a Mezdgazdasag- és Kornyezettudomanyi Kar, a
Gépészmérnoki Kar és a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar kézosen hozta
létre a godollsi Kozponti Karrierirodat.

A karrierirodak a kari sajatossagoknak és képzéseknek megfelelGen alakitottak
ki a munkaerd-piac szerepldivel valo egyluttmiikodést és a hallgatdi palyaorien-
tacids, karrier- és egyéb munkaerd-piaci tandcsaddst, mint szolgaltatasokat,
valamint hasznos informaciok és kiadvanyok készitésével segitik a végzettek
elhelyezkedését.

Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy ,A képzés munkaers-piaci relevancidjanak
erdsitése komplex intézményi és hallgatdi szolgaltatasfejlesztési programokkal a
Szent Istvan Egyetemen” c. projekten beliil a Karrier és Alumniiroda miikodésé-
nek, valamint személyi és szervezeti feltételeinek biztositasa megtortént.
Megvalodsult a karrierirodak és szolgaltatasaik kialakitasa és fejlesztése, ezzel
megvaldsult a modern szolgaltatdst nyujto belsd egyetemi kornyezet 1étrehozasa.
Az egyetemi szervezeti- és milkodési szabalyzat mddositasra keriilt, melynek
keretében a karrierirodai szolgaltatasok szabalyozottakka valtak.

Célunk a valamennyi karon kialakitott szervezettel az volt, hogy minden hallga-
to oktatasi helyén igénybevehesse a szolgaltatast, mely biztositja, hogy palyakez-
ddéként ne csak szakmailag, hanem munkakeresSként is felkésziiltek legyenek.
A palyaorientacids, karrier- és munkaerd-piaci tanacsadasok kiépitése megtor-
tént.

A munkaerd-piaci integracids képzések, tréningek szervezése el8segitette, hogy
a Szent Istvan Egyetem didkjai mihamarabb megismerkedhessenek a diploma
kézhezvétele utan rajuk varé feladatokkal és kihivasokkal.

Az egyetemen a karrierirodak informatikai eszkozokkel valo ellatdsa palyazati
forrasbol megvaldsult, igy a hallgatdi szolgdltatasok eszkozigényes hatterét biz-
tositottuk.

Valamennyi irodank azonos felépitésti honlappal rendelkezik, melynek kiépité-
sét is a projektbdl valdsitottuk meg. Megvaldsult tehat a karrieriroddk egységes

miikodését segitl informatikai hattér és alkalmazasok kifejlesztése, telepitése is.
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A Karrier- és Alumni Irodai hal6zat aktivan vett részt a SZIE 2010 6szi és 2011
4prilisaban megrendezett Alldshérze megszervezésében, a palyazati keretek
lehetdséget biztositottak tandcsadasok és felkészitések lebonyolitasara is.

Az allasborzéknek a godolldi campuson mar hagyomaénya volt. 2005. 6ta egyre
nagyobb hallgatdi és kiallitdi népszeriiség 6vezte.

A projekt keretében az allashorzéken az egyetem karai és intézetei is bemutat-
koztak, kozvetlen kapcsolatteremtési lehetdséget kinalva a kiallito vallalatok,
szervezetek, valamint az egyetemi hallgatésagon kiviil a térség onkormanyzatai-
nak és a kozépiskoldknak is.

Képzési helyeken kihelyezett elhelyezkedést segitd tandcsadast is biztositot-
tunk. (magyar és idegen nyelvii probainterju, 6néletrajz-irasi tanacsadas kereté-
ben).

Az allasborzék mellett a karokon téma-specifikus szakmai rendezvények, foru-
mok megtartdsara kerilt sor, vallalkozasok, munkaiigyi kézpontok, civil szerve-
zetek bevonasaval.

Az elhelyezkedést segitd szolgaltatasok egyike volt, hogy valamennyi karrieriro-
da tavaszi és 0szi pilot programokat bonyolitott le a hallgatok versenyképes mun-
kaer4-piaci elhelyezkedésének megvaldsitasahoz, a diploma utan rajuk varé fel-
adatok és kihivasok hatékonyabb megvaldsitasa érdekében.

Ezen kiviil személyes és on-line tandcsadas keretében személyre szabott segit-
séget kaphatnak a hallgatdk, mind tanulmanyaik soran a beilleszkedésben, mind
a frissen végzettek elhelyezkedést segitd tanacsaddst kaphatnak egyéni igényei-
ket figyelembe véve.

A 2011/2012. tanév kezdetén mar az elsGéveseket golyatabori el6adds alkalmaval
megszolitottuk, hogy beiskolazasuk kezdetétol felkészitsiik hallgatdinkat az élet-
ut tervezésre, segitsiik Gket az egyetemi életbe vald beilleszkedésben, illetve tajé-
koztattuk ket a karrieriroda feladatardl. A gélyakat kiadvanyban is tdjékoztat-
tuk a karrieriroda tevékenységérol.

A kari karrierirodak nagy hangsulyt fektettek a munkaerd-piaci kapcsolatok épi-
tésére, apolasara, egyiittmuiikodéseket alakitottak ki a munkaerdpiac szerepldi-
vel. Kiépiiltek a kapcsolatok cégekkel, civil szervezetekkel, allami intézmények-

kel, Megyei Kormanyhivatalok Munkatigyi Kozpontjaival.
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3.3. Intézményi hattér
A Kozponti Karrier- és Alumni Iroda az egyetem oktatasi rektor-helyettesének szakmai
feliigyeletével végzi a komplex hallgatdi szolgaltatasok hatékony koordinalasat, szerve-

zését és mikodtetését, és osszehangolja a kari irodak és szaktanacsadok munkajat.

3.3.1 Bels6 egyiittmiikodések

A Kozponti Karrier- és Alumni Iroda a Fétitkari Hivatal szervezetében az okta-
tasi rektor-helyettes szakmai irdnyitasaval 1atja el szolgaltatasi feladatait.

A kozponti és kari karrierirodak altal ellatando feladatok megvaldsitdsa, csak az
egyetemi és kari egylittmiikodési szabalyok betartasaval valdsithatd meg. A koz-
pontiiroda altal kidolgozott egységes modszertannal, arculattal és nyomtatvany-
nyal, és adatbazissal miikodhetnek az irodak.

A kari iroddk a g6do6lldi kozponti iroda szakmai koordindlasaval és tamogatdsa-
val egyetemi szinten 6sszehangolva, de a kari sajatossagoknak megfelelGen 6nal-
l6an végzik feladataikat.

A karrieriroddk a kari tanulmanyi osztalyok aktiv egytittmiikodésével latjak el
palyaorientacids, karriertervezési munkdjukat. A hallgatéi gyakornoki progra-
mok, munkaerd-ajanlasi, kivalasztasi folyamataiban a tanulmanyi osztalyok dol-
gozoi aktiv segitséget nyujtanak. A karrierirodak adatvédelmi szempontbol hall-
gatoi személyes adatokat nem kezelhetnek.

A karrierirodai szolgaltatdsok megvaldsitasaban a Hallgatéi Onkormanyzat tag-
jainak és tisztségviselGinek bevonasaval, valamint a hallgatoi szakmai szerveze-
tekkel egytittmukodve latja el feladatait.

Az egyetem versenyképességének novelése érdekében az egyetemi PR- és mar-
keting munkatarsakkal is aktiv egyiittmiikodést alakit ki.

3.3.2 Szabalyozasi kornyezet

Az egyetem a szervezeti és muikodési szabalyzataban szabalyozta az Ftv. altal
nevesitett hallgatoi szolgaltatasi feladatokat.

A rektor a karrieriroda mikodését és feladatait, hataskoroket, bevont szervezeti
egységek tevékenységét, rektori utasitasban kiilon szabalyozza. Kijel6li a koordi-

nald személyeket és biztositja az egyetemi munkatarsak tdjékoztatasat.
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3.3.3 Informatikai hattér

A képzés munkaerd-piaci relevancidjanak erdsitése komplex intézményi és
hallgatoi szolgaltatasfejlesztési programokkal a Szent Istvan Egyetemen” c.
projekt keretében az egyetemen a karrieriroddk informatikai eszkozokkel vald
ellatasa palyazati forrasbdl megvaldsult, igy a hallgatdi szolgaltatasok eszkoz-
igényes hatterét biztositottuk. Valamennyi iroda eszk6zparkja biztositott.
Azonban még a jovoben feltétleniil sziikséges egy projektor és egy digitalis
fényképezbgép beszerzése a kozpontiirodaba. Ugyanakkor megfeleld nagysagu
helyen sziikséges a hallgatok részére is munkaallomdsok kiépitése, mely az
elhelyezkedést segitd szolgaltatasok igénybevételével biztositja a hallgatok
részére a palyazati anyagok osszeallitasat. Az informatikai hattér kialakitasa
megtortént.

Ma mar a kommunikdcié leghatékonyabb eszkozei elektronikusak, ezért vala-
mennyi irodank azonos felépitésti honlappal rendelkezik, melynek kiépitésétis a
projektbdl valdsitottuk meg. Elkésziilt a karrierirodak egységes miikodését segi-
td informatikai hattér és alkalmazdsok kifejlesztése, s telepitése is.

Azonban a jov6ben sziikséges a beszerzett informatikai eszkozok és honlapok
karbantartasa, mikodtetéséhez a megfeleld kiegészitd eszk6zok biztositasa, a

fenntartasi id6szak z6kkendmentes szolgaltatasainak megvaldsitasahoz.

3.3.4 Szervezeti hattér

A kozponti karrieriroda szervezeti hierarchiaban elfoglalt helyét mutatja az
iroda stratégiai jelentdségét és biztositja a felsd vezetéssel vald kozvetlen kap-
csolatot, és informadcid-aramlast.

Valamennyi karon sziikséges a karrierirodak szervezeti hatterének miikodteté-
se. Ugyanakkor célunk, hogy valamennyi hallgat6 képzési helyén elérje a szolgal-
tatasok széles skalajat.

A karok atszervezésével sziikséges a karrierirodai hal6zat dtszervezése is.
Azonban biztositanunk kell képzési helyenként a szaktanacsaddi szolgaltatast a
fenntartasi idészakban és azt kovetden is. Ehhez biztositanunk kell a financialis
hatteret, mely a karrierirodak folyamatos és gordilékeny, szakmai munkara kon-

centrald tevékenység-ellatasat szolgalja.
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3.3.5 Mindséghiztositas

A magas szinvonalu hallgatoi szolgaltatasok, csak a hallgatok igényeinek folya-
matos és rendszeres vizsgalataval, mérésével, monitorozasaval valosithaté meg.
(feedback)

Az igényeknek megfelelGen kell fejleszteni a palyaorientdcids és karriertervezé-

si szolgaltatasokat.

3.3.6 Személyi hattér

A karikarrieriroda-haldzat kiépiilt, valamennyi karon, egy-egy egyetemen dolgo-
z0 kolléga alkalmazasaval. Tobbségében munkajukat meglévé feladataik ellatasa
mellett végzik. A g6dolléi kampuszon pedig a harom kar karrierirodai szolgalta-
tasait egy féallasu dolgozd latja el. Azonban a jovdbeni feladatok szinvonalas
megvaldsitasahoz feltétleniil sziikséges tanacsadasi tevékenység ellatasara szak-
emberek bevondsa.

A g6dolléi kampusz abban a szerencsés helyzetben van, hogy szakemberek kép-
zése folyik a GTK karon, igy a hallgatok szakmai gyakorlatuk keretében — ameny-
nyiben a képzésért felels tanszék azt elfogadja — kortars szakértGként segithetik
a kozponti iroda munkaéjat.

Azonban feltétlentl sziikséges a szolgaltatas fenntartasahoz, hogy ezer nappali
tagozatos hallgatonként plusz egy f6t alkalmazzon az iroda, ezt a karrieriroda
koncepcidja is megfogalmazza.

Fontos lenne, hogy a projekt megvaldsitasaban részt vett kollégak a fenntartdsi id6-
szakban is aktivan kézremukodjenek az ellatandé szolgaltatasok megvaldsitasaban.
Mivel ezek a kollégak megfelell tapasztalatokkal rendelkeznek, e miatt indokolt a

fenntarthatdsag biztositasa szempontjabdl a szakemberek tovabbi foglalkoztatasa.

3.3.7 Szakmai kompetenciak

A sikeres miikodés alapja, a karrieriroda haldzatban dolgozok jol felkésziilt szakmai
hattérrel rendelkezé személyek legyenek. Ezért sziikséges, hogy a karrieriroddk
munkatarsainak képzése, tovabbképzése megvaldsuljon a fenntartas idészakaban is.
Korabbi felmérések bizonyitjak, hogy a végzds hallgatok karrierépitésiiket

tekintve kevésbé tudatosak, mint az élet mads teriiletein, ezért az egyetem ver-
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senyképességének megitélését jelentSsen javitja a jol miikodd palyaorientacios,

Onismereti, karrierépitési szolgaltatas elterjesztése.

3.4. A karrieriroda halozat mikodése és tevékenységei

A karrieriroda-haldzat kiépitésével a karrierirodak egymast erdsitve az egyetem
szervezeti felépitésének megfelelben latjak el tevékenységiiket.

A kozponti és kari karrierirodak altal ellatando feladatok megvaldsitasa, csak az
egyetemi és kari egytittmiikodési szabdlyok betartdsaval valdsithaté meg. A koz-
pontiiroda altal kidolgozott egységes modszertannal, arculattal és nyomtatvany-

nyal, adatbazissal mikddhetnek az irodak.

3.4.1 A Karrierirodak feladatai

¢ A felséfoku tanulmanyok idején hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd didkok
részére elGsegiti a hallgatdi beilleszkedést, egyéni tanacsadas keretében kar-
rier- és életut-menedzsment felkészitést biztosit, szolgaltatasaival segiti a
diplomas végzettek elhelyezkedését.

* Palyaorientacios, karrier- és egyéb tanacsadast, munkaerd-piaci integracids
képzést, el6adasokat és munkavallalasi tréningeket szervez.

* Palyakezddket segitd kiadvanyokat készit.

* (Cégbemutatokat, cégelGadasokat, munkahely latogatasokat szervez a hallga-
tok szakmai el6menetelének elGsegitéséhez.

* Biztositja a munkavallalok és az egyetem kozotti kapesolatépitést és kapesolattartast.

¢ Hallgatdi regisztraciot kovetben allas-, és szakmai gyakorlati helyet vagy gya-
kornoki programot ajanl.

* Szakmai gyakorlati helyet biztosit az egyetem hallgatdinak.

o Alldshorzéket szervez és elhelyezkedést segitd szolgdltatdsokat nytjt (6néletrajz-
és motivacios levéliras, onmenedzsment, allaskeresési technikak elsajatitasa).

* Kutatdsokat végez a hallgatdk, frissdiplomasok és a munkaerd-piac szerepldi
korében, annak érdekében, hogy a Szent Istvan Egyetemen szerzett diploma
értéke novekedjen.

* Rendezvényeket szervez a végzett diplomasok részére, a regisztralt ,,oregdia-

kokat” tdjékoztatja az egyetem programjairdl, az iroda tevékenységérdl.
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3.4.2 DPR kapcsolat

Az aktiv hallgatok 6sztonzésével, véleményiik kikérésével segiti a karrieriroda a
didkokat a véleményalkotasat. A hallgatékat beiratkozasukkor mar kérdéivek
formajaban kérdezziik meg szokasaikrol, tapasztalataikrol, elképzeléseikrdl.

Tudatosan neveljiik 6ket arra, hogy részt vegyenek a palyakovetési vizsgalatokban.

3.4.3 Alumni kapcsolat

A hallgatoi szolgaltatasok szinvonalas megvaldsuldsaval elérhetd, hogy az egye-
temrol kikertilve ne szakadjon meg kapcsolata az Almamaterral.

Az egyetemi évek, ha meghatarozdan jo élményt nyujtanak a hallgato szamara,
akkor szivesen jon vissza az intézményben szervezett rendezvényekre, talalko-
zokra.

Avégzettek potencidlis munkaltatok lehetnek a joviben a jelenlegi hallgatok sza-
mara és egy-egy sikertorténet a jelenlegi hallgatdk eldtt is jo példa lehet jovijiik
tervezéséhez.

Tovabbtanuldsukat, tovabbképzésiiket is biztosithatjuk a végzés utdn. Ezért
véleményiiket kikérve a felnGttképzés megszervezésében is jelentls lehet véle-
ményiik, javaslatuk.

A végzett diakok intézményiiket anyagilag is tamogatjak, kiilonosen jelentds

ennek a hagyomanya az Amerika Egyestiilt Allamokban.

3.4.4 Tehetséggondozas

A tehetséggondozas fontos szerepet tolt be a hallgatd életében. Mar kézépiskolai
évei alatt a kimagasl6 tehetségekkel igen sok elkotelezett pedagdgus foglalkozik.
Versenyekre készitik fel Gket és figyelemmel kisérik tovabbi életiiket is, ezzel is
segitik palyaorientacidjukat.

Az egyetemek egy-egy kutatasi témakorrel foglalkozd hallgatd részére nyujt lehe-
tdséget arra, hogy tehetségét, és tudasat érdeklédési korének megfelelGen elmé-
lyitse és Tudomanyos Diakkori versenyek keretében kamatoztassa.

A kimagasl6 eredményeket elért hallgatok orszagos versenyeken is 6sszemérik
tudasukat, s megkezdett munkajuk tanulmanyaik soran szakdolgozatta fejleszt-
hetéek.
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A kimagasld tehetségii és érdeklddési kort hallgatokra egy-egy palyaorientacios
tandcsadas sordn is felfigyelhet a karrieriroda munkatarsa. Oszténozheti a dia-
kot tudomanyos tevékenység végzésére, felhivhatja az oktatdk figyelmét a hall-
gatora.

A tehetségek életutjat a karrieriroda végigkiséri, munkaltatoktdl kér tdjékozta-
tast, illetve a hallgatdval kozvetlen kapcsolatot épit ki. Egy kiemelkedd tehetségii
hallgatd diploma utani sikeres életutja az egyetem szolgaltatd egységeinek sike-
reit és az egyetem szakmai elismertségét is emeli. A karrier utak figyelemmel
kisérése illetve az oktatdk felé torténd visszajelzése fontos feladata lesz a karri-

erirodaknak.
3.5. Eredmények disszeminacioja

3.5.1 Jelentések készitése

A Kozponti Karrieriroda a tanév végén a kovetkezd évre vonatkozdan ajanlasokat
készit akari szervezetek részére a karrier- és palyaorientacios feladatok ellatasdra.
A kovetkezd tanév végén valamennyi kar irdsban szamol be végzett feladatokrol,
programokrdl, tandcsadasokrol.

Ezzel megalapozhatdak az egyetem hallgatdinak karrier-utjanak megerdsitésére,

modositdsara, versenyképességének novelésére tett szolgaltatasok hatékonysaga.

3.5.2 Disszeminacio

A hallgatokat elsGéves tanulmanyaik megkezdése el6tt mar arra 6sztonozzik,
hogy idében kezdjék el tervezni jovGjuket. Hozzaszoktatjuk ket ahhoz, hogy
megkérdezések soran mar mondjak el, irjak le véleménylket, javaslataikat. A
folyamatos kérddiv kitoltések segitik, hogy majdani palyakovetési vizsgalatok-
ban vald részvétel szamukra természetes legyen. A munkaer4-piaci érvényestiilés
esélyeinek novelése pedig emeli az egyetem elismertségét.

Bels6 kommunikécio célesoportjai:

* gllyak, elsGéves hallgatok,

* tanulmanyaikat folytatd hallgatok,

* végzdls, diploma elStt allg hallgatok,
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végzett hallgatok,

az egyetem vezetése, rektor, rektor-helyettesek, dékanok, tanulmanyi oszta-
lyok, felnbttképzést folytatd szervezeti egységek,

PR és marketing tevékenységet végzd dolgozok,

HOK és szakmai didkszervezetek.

Kiilsd (tarsadalmi) kommunikacid célcsoportjai:

leendd hallgatok,

agazdasagi élet szerepldi (gazdasagi tarsasagok, intézmények, civil szerveze-
tek, munkaltatdk),

a tovabbtanulni kivano diplomasok,

az 6regdiakok,

nemzetkozi egylittmiikodd partnerek.

A Karrierirodak fontos szerepet toltenek be a munkaerd-piac szerepldivel vald

kapcsolatépitésben, kolesonos elényokre alapozott egylittmiikddésben is, ezért

fontos a kiils6/ tarsadalmi kommunikacio.

3.5.3 Karrieriroda honlapja

A karrierirodai (0sszegyetemi és kari honlapokat) folyamatosan aktualizalni

kell. A kommunikacio egyik legfontosabb eleme a honlap. Fontos, hogy a honla-

pokon mindig friss és aktudlis informacidk legyenek, fontos, hogy mindig tartal-

mazzanak hasznos informacidkat a célecsoportok szamara.
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4. TEHETSEGGONDOZAS

4.1. Bevezetés

A tehetséggondozas célja, a tehetségek felismerése, gondozasa és fejlédésiik
segitése. A felismerés, az egyetemre vald bekeriilés el6tt, mar kozépiskolakban
kezdddik, ennek a szervezése, milkodtetése karonként eltérd, de a kiépitésre
keriild informatikai keretrendszer biztositja majd az egységet ezen a teriileten.
Az egyetemre felvételt nyert hallgatok célja, a tudas megszerzése, azonban van-
nak érdekléddébb, aktivabb, valamely terlileten az atlagosnal t6bb/jobb ered-
ményt létrehozni képes emberek. Ezeknek a tehetségeknek a megtalalasa, a tuto-
rokkal valo kapcsolatfelvétel segitése, a kutatasokba, a tudomanyos életbe vald

bekacsolasa, adottsdagaik tovabbfejlesztése a kiildetésiink.

4.1.1 A palyazat segitségével a tehetséggondozas teriiletén megvalosult eredmé-
nyek

A SZIE-n a tehetséggondozasi szolgaltatasok terén létrejott egy informatikai
keretrendszer. Ez a rendszer lehetdvé teszi az informacidk osszegytijtését, rend-
szerezését, a hallgatok bekapcsolasat az egyetemi vérkeringésébe és lehet8ség
nyilik a jelenleg karokhoz k6tddo tehetséggondozas mellett tudomanyterileten-
kénti koordinacidra is.

A keretrendszer felallitasa érdekében elsé 1épés az informaciok gytjtése volt az
Egyetemen miik6dé Tudomanyos Didkkori és tehetséggondozasi rendszerekrdl
(szakkollégiumok, kutatasi programok, klubok, versenyek, szakmai rendezvé-
nyek, tamogatasi rendszer, miikodd nyilvantartdsi rendszerek stb.) és az
Egyetemen miik6dd doktori rendszerekrdl (nyilvantartds, publikaciok, informa-
tikai rendszerek).

A ,j6 gyakorlat” kialakitasa érdekében feltérképezésre keriilt a tehetséggondozas
hazai és nemzetkozi gyakorlata, a hazai felsGoktatasi intézményekben miikodd
tehetséggondozasi, illetve tudaskoézpontok miikodése, szervezeti felépitése, az
intézményi rendszerbe vald integraldsa, a finanszirozasi kérdés és a teriilettel
kapcsolatos egyetemi szabdlyzatok. E kutaté munka alapjan kérvonalazodtak a

Szent Istvan Egyetem szamara leginkdbb hasznosithato kiilsé otletek.
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A kapcsolatfelvétel és szakmai tapasztalatcsere a kari képvisel6kkel, TDK elno-
kokkel, titkarokkal, doktori iskolak vezet8ivel, titkaraival, illetve a korabban
hasonlo teriileten tevékenykedd kollégakkal szintén sokat segitett a keretrend-
szer felallitasaban.

A tehetséggondozasi tevékenység:

* elsé kézzelfoghatd eredménye a doktori adatok nyilvantartdsi rendszerének
megalkotasa volt, majd

* a TDK hallgatok PhD képzéshez igazodd tudomanyagak szerinti koézponti
nyilvantartas adatbazisanak kialakitasa kovetkezett,

* az IKT alapu kapcsolattartas konnyitésére létrejott a szakkollégiumok sza-
mara egy kommunikacios portal.

A SZIE-n a tehetséggondozasi szolgaltatasok terén létrejove informatikai keret-

rendszer kialakitasa zajlott/zajlik napjainak is, amely érinti a tehetséggondozas

valamennyi teriiletét. A rendszer lehetdvé teszi az informaciok Gsszegytijtését,
rendszerezését, a hallgatok bekapcesolasat az egyetemi vérkeringésébe és lehetd-
ség nyilik a jelenleg karokhoz kot6d4 tehetséggondozds mellett tudomanyteriile-

tenkénti koordindcidra is. Az informdcié aramlas segitésére létrehoztuk a

www.tehetseggondozas.szie.hu tehetséggondozas honlapot, amelyen a tehetsé-

gek felismerése, TDK, szakkollégiumok és a doktori iskolak mentipontokon beliil
lehet tajékozddni az egyes karokon miikodd rendszerekrdl, valamint kozvetlentil
elérhetbek az egyes kari informacids bazisok.

A TDK hallgatdk korében egy kérddives felmérés késziil, amely a tehetséggondo-

zas jelenlegi helyzetének feltérképezésére tesz kisérletet az Egyetemen, és az

ebbdl készild kiadvany egy atfogd képet kivan nyujtani az itt folyd munkarol.

Az informatikai keretrendszer mellett a hallgatdi szolgaltatasfejlesztés része-

ként:

* a TDK-ra késziil6 tehetségek, a témavalasztas megkonnyitésére, a dolgozat
altalanos modszertani részeinek kidolgozasdra, valamint a prezentdcio elké-
szitése érdekében tréningeket szerveztiink/szerveziink, hogy ezzel segitsiik
tudomanyos munkajukat;

o Asszertivitas és kommunikaciofejleszt6” tréningen vehettek részt a tehet-

séggondozasban résztvevd egyetemi hallgatok;
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*  Onismeret és konfliktuskezelés” ismereteiket gyarapithattak a doktori isko-
lak hallgatoi.
¢ A szakkollégiumok szamara népszertsitd rendezvényt szerveztiink, ahol
lehet3séget kaptak a bemutatkozasra, a személyes taldlkozdsra a téma irant
érdeklddd hallgatokkal. Fontos, hogy az érdeklédd hallgatok mar fiatal korban
megismerkedjenek a tudomannyal, ennek jegyében 2011-ben a Kutatdk éjsza-
kaja rendezvényt is tamogattuk.
A képzés mindségének javitasa és a tudomdanyos utanpotlas biztositdsa szem-
pontjabdl kiemelt fontossaggal bir a tehetséggondozasi tevékenység. A tehetség-
gondozés intézményi és orszdgos keretfeltételei adottak. Evrél évre nagyszamu
hallgatd vesz részt intézményi TDK konferencidkon, a helyezettek az orszagos
megmérettetésben is megalljak helytiket. Csaknem minden évben lehetdséget
kap arra a Szent Istvan Egyetem, hogy valamelyik tudomanyteriilet orszagos
tudomanyos diakkori konferenciajat lebonyolithassa.
Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs (OTDT) 2011 tavaszara 16 szekcio-
ban hirdette meg a XXX. Jubileumi Orszagos Tudomaényos Didkkoéri Konferen-
ciat (OTDK). A 16 szekcio egyike a Kézgazdasagtudomanyi, melynek a rendezési
jogat a SZIE GTK kapta meg. A neves eseményre 2011. dprilis 14-16. k6zott keriilt
sor. A rendezvény szervezését a TAMOP - 4.1.1.-08/2/KMR-2009-0013 és
TAMOP - 4.1.1.-08/1-2009-0013 projektek is tamogattak.
A tehetséggondozas nemesak a hallgatok szempontjabdl vet fel fontos kérdéseket,
megoldasra vard problémat, a katedra masik oldalan alld oktatd kollégak szamara
is fontos a rajuk varod feladat ismertetése. Az O szdmukra késziilt el ,Tutorok felké-
szitése a tehetséggondozasra” kiadvany, amely segitséget kivan nyujtani az oktato

kollégak szamara a tehetségek felismerésében és megtartasaban.

4.1.2 A tehetséggondozasban résztvevo hallgatok és oktatok részére tréningek
szervezése

A tehetséggondozasban résztvevd hallgatok részére a tréningek (csoportfoglal-
kozasok) négy tipusa keriil megszervezésre:

* Onismeret és konfliktuskezelés,

* Asszertivitas és kommunikdciofejlesztd,
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* TDK iras modszertana,

* Prezentacio.

A tehetséggondozasban résztvevdk hallgatdkat kiilonb6z6 csoportokra bont-
juk, az egyik csoportba a doktoranduszok tartoznak, akik részére ,Onismeret

Lo

és konfliktuskezelés” tréning keriil meghirdetésre 20 dra terjedelemben, 15-
20 fés csoportokban. A tréningek megszervezése, lebonyolitdsa a Karrier
Iroda feladata.

A tehetséggondozasban résztvevd hallgatok mdsik nagy csoportjat a
Tudomanyos Didkkorben résztvevd, illetve a szakkollégista hallgatok alkotjak, a

295

részikre ,Asszertivitas és kommunikaciofejleszt6” tréning keriil meghirdetésre
20 draterjedelemben, 15-20 f6s csoportokban. A tréningek megszervezése, lebo-
nyolitdsa a Karrier Iroda feladata.

A Tudomanyos Diakkorben résztvevd hallgatok szamara, a Tudomanyos
Diakkori Konferenciak elStti szemeszterben (a TDK konferenciak altalaban
Osszel keriilnek megrendezésre) altalaban tavasszal a ,TDK irds modszerta-
na” csoportfoglalkozason (tréningen) valo részvételi lehetdséget kell megte-
remteni az egyes karokon, a trénig 4 ora altaldnos modszertani tajékoztatast
és 4-16 dra tudomanyteriileti felkészitGt tartalmaz. Kiilonos tekintettel a
TDK-s hallgatdk részére, de természetesen valamennyi hallgaté szamara, aki
érdeklddik a téma irant ,Prezentdcids” csoportfoglalkozas keriil meghirde-
tésre 4 Ora terjedelemben, max. 15 f8s csoportokban. A tréningek megszerve-
zése, lebonyolitasa a Karrier Iroda feladata. Az eszkozigény 15 db szamitdgép
és 1db projektor.

A TDK-s és szakkollégista hallgatdk korében évente egyszer kérddives felmérés
készitése.

A tehetséggondozasban nemcsak a tehetséges hallgatok megtalaldsa fontos,
hanem a veliik kézvetlen kapcsolatban 1év4, a valamely teriileten kiemelkedd
képességl, tobblettudast igényld hallgatok segitése irant elkotelezett oktato is.
A tehetséggondozas igen Osszetett feladat, ezért fontos a részt vevd oktatok fel-
készitése a tehetséggondozasra, 6sszehangolt szakmai segitése is e tevékeny-
ségben, a ,Tutorok felkészitése a tehetséggondozasra” tréning ezt a célt szol-
gdlja.
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4.2. A rendszer miikodtetése
Az iizemeltetés erdforras-igénye
Kozponti adminisztracio: technikai fenntartas, az adminisztracié tamogatasa

(1 £6 toredék idSben).

Uzemeltetési feladatok

Feladatok leirasa Felel6s Gyakorisag
Onismeret és konfliktus- . meghirdetés szemeszte-
s s Karrier Iroda L, )
kezelés tréning renként, igény szerint
Asszertivitas és kommu- . meghirdetés szemeszte-
s ” Karrier Iroda L., .
nikaciofejleszto renként, igény szerint
meghirdetés évente egy-
TDK iras modszertana  |Karrier Iroda szer a TDK el6tti sze-
meszterben
. s . meghirdetés évente egy-
Prezentacio Karrier Iroda g " &y
szer a TDK el6tt
Tutorok felkészitése a . folyamatos az elearning
, , Karrier Iroda
tehetséggondozasra rendszerben

Kérddgives felmérés készi- ' TDK adatbdzis tizemelte-

, . évente egyszer
tése (elektronikus) téje gy

4.2.1 PhD-adatbazis

A létrejott termék leirasa

Az adatbazis alapjaul egy Moodle e-Learning keretrendszer szolgal, mely harom
kurzus segitségével oleli fel a PhD képzés harom f6 fazisat:

o Jelentkezés,

* Doktoriképzés,

* Fokozatszerzés.

A rendszer elérhetdsége: http://tehetseggondozas.szie.hu/doktori
A honlap felhasznaldi, 1étrejottiik, jogaik, feladataik
¢ Kozponti adminisztrator: A rendszer technikai lizemeltetését végzi, §

végzi a szliikséges frissitéseket, emellett hozzafér minden létrejové tarta-
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lomhoz. Egyetlen ilyen felhasznald 1étezik, mely a honlap telepitésével jott
létre.

¢ PhD adminisztratorok: A Egyetemi Doktori és Habilitacios Tandcs titkarsa-
ganak két dolgozdja kapott ilyen jogot. Ezek az adminisztratorok minden kur-
zushoz teljes joggal hozzaférnek. PhP adminisztratort a Kézponti adminiszt-
rator hozhat létre ,kézzel”.

¢ Hallgatdk: Hallgatot barmely adminisztrator létrehozhat ,kézzel”, vagy ,fel-

toltéssel”.

Felhasznalok létrehozasa

Uj felhasznalé hozzdaddsa (kézi létrehozds”): Adminisztrator a Portaladmi-
nisztracié->Felhasznalék->Fidkok->Uj felhasznalé létrehozdsa meniipont segit-
ségével egy trlapot t6lt ki, ahol a kotelezé mezdk piros szinnel vannak jeldlve.
Ezek a felhasznalok a késGbbiekben a kurzuson beliil a szerepek hozzarendelése
funkcioval irathatok be valamely fazisba.

Felhasznaldk feltoltése: Excelben egy tdblazat késziil, mely tartalmazza a
kovetkez6 mezdket: username (felhaszndldi név); password (jelszo); email (e-
mail); firstname (keresztnév); lastname (vezetéknév); coursel (kurzus rovid
neve). A tablazatot csv fajlként el kell menteni, a fajl kddolasat UTF8-ra bealli-
tani, majd a Portdladminisztracié->Felhasznalok->Fidkok->Felhaszndalok fel-
toltése meniipont segitségével fel kell tolteni. A mddszerrel tomegesen lehet
felhasznaldkat 1étrehozni, és azok automatikusan beiratasra kertilnek a kurzu-
sokba.

Kurzusok létrehozasa

A hallgatdk a jelentkezésliket, képzéstiket, illetve fokozatszerzésiiket tudjdk
dokumentalni a rendszerben. Mivel minden évben indulnak ezek a fazisok, sziik-
ség van arra, hogy minden évben induljanak ilyen kurzusok. Mintaként elkésziilt
mindhdrom fazis template kurzusa, mely alapjan biztonsagi mentés készithetd
(Kurzus kezelése->Biztonsagi mentés), és az mas néven helyreallithatd (Kurzus

kezelése->Helyreallitas) felhasznalodi adatok nélkiil.
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A rendszer miik6dése, szolgaltatasok

A kurzusok alapvetGen feltoltési felilletet kindlnak (,,Alloményok tovabbfejlesz-
tett feltoltése” vagy , Egyetlen allomany feltoltése”), illetve a feltoltések alapjaul
szolgald mintdkat (,Tananyag”).

A kurzusokban a ,Teljesités nyomon kovetése” be van kapesolva. A feltoltések
értékelhetéek az adminisztratorok altal (,Elfogadott”, ,Nem értékelt”).

Az egyes tevékenységeknél pipa jelzi a hallgaté szamara az értékelés allapotat
(Lasd: 1. abra), az adminisztratorok pedig a ,Kurzusjelentés megtekintése”
mentiipont segitségével attekinthetik a teljesités kurzusszinti allapotat (Lasd: 2.

abra).
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2. &bra: Kurzusteljesités allapota

A rendszer miikodtetése

Az lizemeltetés erdforras-igénye

Ko6zponti adminisztracio: technikai fenntartas, az adminisztracio tamogatasa (1
6 toredék iddben).

Uzemeltetési feladatok

Feladatok leirasa Felelds Gyakorisag
Rendszer- és modulfrissitések
nyomon kovetése, telepitése
Iroda alkalmazottaival valé kap-
csolattartas

kozponti adminisztrator |max. 2 hetente

kozponti adminisztrator |folyamatos

Hozzaférési adatok
A létrehozott felhasznaldk (kozponti és kari adminisztratorok) adatai archiva-

lasrailletve a kijelolt személyeknek dtaddsra keriilnek.
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4.2.2 TDK-adatbazis
A létrejott termék leirasa

A honlap célja a kari TDK-konferencidk menedzseléséhez sziikséges informati-

kai tamogatds biztositdsa, mely magdban foglalja:

E WA

Az érintettek (hallgatok, biralok, adminisztratorok) regisztracidjat, a sziiksé-
ges személyes adatok nyilvantartasat.

A TDK-dolgozatok (leir6 adatok, a dolgozat allomanya) feltoltésének biztosi-
tasat

A karonkénti elektronikus biralt lehetdségének megteremtését.

Az OTDT szamara sziikséges elektronikus adatszolgaltatas biztositasat.

A honlap elérhetGsége: http://tehetseg.szie.hu/tdk

A honlap felhasznaldi, 1étrejottiik, jogaik, feladataik

Kozponti adminisztrator: A honlap technikai lizemeltetését végzi, §
végzi a sziikkséges frissitéseket, emellett hozzafér minden 1étrejové tar-
talomhoz. Egyetlen ilyen felhasznalé 1étezik, mely a honlap telepitésével
jott létre.

Kari adminisztratorok: Az adott karhoz (ETDK-hoz) feltoltott dolgozatok
adminisztralasat végzi el: dolgozatok biralokhoz rendelése, dolgozatok torolt-
nek jel6lése, a kari konferencian beliili szekciok kialakitdsa, a konferencia
utan az eredmények rogzitése. Karonként egy-egy ilyen felhasznald keriilt
kozpontilag 1étrehozasra, ha sziikséges, ez bdvithetd.

Hallgatok: Tetszbleges kari konferenciahoz tolthetnek fel dolgozatot. A hon-
lapon regisztrald felhaszndldk automatikusan a hallgatéi csoportba kertilnek,
emellett a kari adminisztratorok is hozhatnak létre ilyen felhasznaldkat.
Elvaras veliik szemben, hogy a Sajat adatok alatt adjak meg az adminisztraci-
ohoz sziikséges személyes adataikat.

Biralok: Tetszlleges konferencidra benyujtott dolgozathoz készithetnek bira-
latot. Jelenleg a kari adminisztratorok hozhatnak létre ilyen jogkori felhasz-
nalodkat. Elvaras veliik szemben, hogy a Sajat adatok alatt adjak meg az admi-

nisztraciohoz sziikséges személyes adataikat.
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TDK-dolgozatok feltoltése

TDK-dolgozatot hallgatok tudnak létrehozni, a Tartalom hozzaadasa > TDK dol-
gozat meniponton keresztiil. Az érvényes részvételhez az 6sszes mez6 kitoltése
kotelezd, a dolgozat teljes szovegl dllomdnya az a mezd, ami a létrehozas utdn,
kiilén toltend fel.

A foloslegesen, tévesen létrehozott dolgozatokat a kari adminisztratorok jelolhe-
tik toroltnek. Ugyanakkor ebben az esetben ezek a bejegyzések sem semmisiil

meg, egy kiilon listaban elérhet6k maradnak.

Elektronikus biralat
Az elektronikus biralat rendszerét ugy alakitottuk ki, hogy karonként egyedi
biralati lapokat haszndlhassanak. A biralatok elkészitése eldtt a kari adminiszt-

I WA

ratorok rendelik a biralokat a dolgozatokhoz (2 birald/dolgozat).

Konferencia lebonyolitasa, adatszolgaltatas

A kari adminisztratorok az értékelt dolgozatokat szekcidokba szervezik,
melyekbdl karonként legalabb egyet 1étre kell hozni. A kari konferencia utan
pedig szintén a kari adminisztratorok az egyes dolgozatokhoz régzitik a konfe-
rencian megsziletd adatokat (OTDK-ra tovabbkiildhets-e, pontszam, helye-
zés, zslri véleménye).

Mindezek elkészitése utan automatikusan létrejon az az allomany, mely az
OTDT szamara sziikséges adatokat tartalmazza a megfeleld formatumban, ez
tovabbithatd is az OTDT felé.

A rendszer miikodtetése

Az iizemeltetés erdforras-igénye

¢ Kozponti adminisztracio: technikai fenntartas, a kari adminisztracié tamo-
gatasa (min. 1 £8).

¢ Kari adminisztracio: a jelentkezés, biralatok készitésének és a konfe-
rencia menedzsmentje, a felhaszndaldk tamogatasa (karonként, vagyis
konferencia-szervezéként min. 1-1 f§ - lényegében a jelenlegi kari tit-

karsag).
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Uzemeltetési feladatok

Feladatok leirasa Felelds Gyakorisag

Rendszer- és modulfrissitések
nyomon kovetése, telepitése

kozponti adminisztrator |max. 2 hetente

Kari adminisztratorokkal vald
kapcsolattartas

Hallgatokkal, biralokkal vald
kapcsolattartas

kozponti adminisztrator |folyamatos

kari adminisztratorok folyamatos

Hozzaférési adatok
A 1étrehozott felhasznalok (kdzponti és kari adminisztratorok) adatai archiva-

lasra illetve a kijelolt személyeknek atadasra kertilnek.

4.2.3 Szakkollégium kozosségi tér

A létrejott termék leirasa

Az adatbazis alapjaul a Mahara e-Portfolio rendszer szolgal. A rendszerben az
egyes szakkollégiumok, mint csoportok keriiltek definidlasra, lehet6vé téve a
csoportok beliili kommunikacio tdmogatasat:

* Allattenyésztési Szakkollégium,

* TFestetics Imre Mezdgazdasagi Biotechnologia Szakkollégium,

* THalaszati és Horgdszati Szakkollégium,

¢ Kertészeti Szakkollégium,

¢ Kornyezetvédelmi (Zold) Szakkollégium,

* G06doll6i Vadaszati Szakkollégium,

* Vidékfejlesztési Szakkollégium.

A rendszer elérhetdsége: http://tehetseggondozas.szie.hu/szakkollegium

A honlap felhasznaldi, 1étrejottiik, jogaik, feladataik

¢ Kozponti adminisztrator: A rendszer technikai tizemeltetését végzi, § végzi a
sziikséges frissitéseket. Egyetlen ilyen felhasznal6 1étezik, mely a honlap tele-
pitésével jott 1étre.

* (Csoport adminisztratorok: Olyan normal felhasznaldk, akik az egyes

csoportok beliil rendelkeznek adminisztratori jogokkal, mint példaul
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férumok létrehozasa és moderalasa, csatlakozasi kérelmek elfogada-
sa.

* TFelhasznaldk: a rendszer végfelhasznaldi, kik kérhetik valamely csoportba a
felvételiiket.

Felhasznalok létrehozasa

A felhasznalok létrehozasa 6nregisztracio utjan torténik. A regisztraciokor meg-
adott e-mail cimen megerdsitik a regisztracidjukat, mellyel a rendszer felhasz-
naldiva valnak. A csoport keresése funkcid segitségével megnézhetik a 1étezd
csoportokat, és kérhetik oda felvételiiket.

Csoportok létrehozasa
Csoportot csak a K6zponti adminisztrator hozhat 1étre. A csoporthoz pedig a léte-

z6 felhasznalok koziil tud egy vagy tobb Csoport adminisztratort hozzarendelni.

A rendszer miikodése, szolgaltatasok
A rendszer egyéni és csoport funkcidkat valosit meg.
A tagok a ,Tartalom” és a ,Portfolio” meniipontok segitségével oszthatnak meg
magukrol adatokat, melyeket ,Nézetek” segitségével tehetnek kozzé. Ezekkel
valdsulnak meg az egyéni funkciok (Lasd 3.4bra).

TS T W T W o ———

@ D L cosr £ £ % e S 8 e Mt o7 D 3 e 3 Te o e 5 e

) SEAKKOLLEGTUMOK

3. abra:Egyéni funkciok
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A csoport funkcidk valamely csoportba vald belépéssel érhetéek el. Itt forum,
allomanymegosztas, valamint csoport nézetek alakithatoak ki (Lasd:4. dbra).
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4. dbra Csoportfunkciok

A rendszer miikodtetése
Az iizemeltetés er6forras-igénye
Ko6zponti adminisztracio: technikai fenntartas, az adminisztracio tamogatasa (1

6 toredék idGben).

Uzemeltetési feladatok
Feladatok leirasa Felelds Gyakorisag

Rendszer- és modulfrissitések

nyomon kovetése, telepitése

Iroda alkalmazottaival vald kap-
csolattartas

kozponti adminisztrator |max. 2 hetente

kozponti adminisztrator |folyamatos

Hozzaférési adatok
A létrehozott felhasznaldk (kozponti és kari adminisztratorok) adatai archiva-

lasrailletve a kijelolt személyeknek dtadasra keriilnek.
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1. sz. Melléklet Motivacios kérdoiv - Kotelezo blokk

DIPLOMAS

PALYAKOVETO RENDSZER
Diplomas palyakdvetés — intézményi online kutatas, 2012

DPR intézményi online kutatasok kotelezb kérdésblokkja
Hallgatok 2012

Kedves Hallgaténk!

E kérddiv kitdltésével intézményiinket tdmogatja abban a tdrekvésében, hogy képzésérdl,
szolgdltatdsairol elsé kézbdl kaphasson képet. A Diplomds Pdly ési Programnak kulcseleme a
jelenlegi és egykori hallgaték tapasztalatainak dsszegylijtése és hasznositdsa annak érdekében,
hogy e visszajelzések javithassdk mindazt az ismeret-készletet, amellyel intézményiink végzettjeit
felruhdzza. A jévében a palyakévetési célit megkeresések a hallgatok szamdra éves gyakorisdggal,
a végzettek szdmdra tdgabb idékozonként, de ugyancsak ciklikusan ismétiGdnek, ezzel tdmogatva
intézményiink alkalmazkodasat a képzés folyamatosan vdltozo kérnyezetéhez. Amennyiben kitélti
e kérddivet, On is hozzdjdrul az intézmény és oz ditala kiadott diplomdk sikeresebbé tételéhez.
Vdlaszait természetesen anonim mddon kezeljiik.

Kdszdnjiik, ha id6t szdn a vilaszaddsral

Utmutotd o kitiliéshez
Kérdéiviink az On dital intézménylinkben jelenleg végzett képzésekre vonatkozik.

Huo esetleg jelenleg tébb szakon is tanul az intézményben, elsdsorban az On dital fontosabbnak,
[fdszakjanak tartott képzésérdl kérdezzik. Kérjak, vdalaszait erre a képzésre vonatkoztatva adja meg!

Amennyiben egy-egy kérdést nem tud teljes bizonyassiggal megvdlaszolni, kérjiik a leghitelesebbnek
itélt valoszt jeldlje meg.

LK i S

1.1. Az intézmény melyik karan tanul?

Kérjiik, valasszon az alabbi listaboll (Ha tébb szakon tanul, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak,
foszakjanak tart!)
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1.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?

Kérjiik, valasszon az alabbi listabol! (Ha tdbb szakon is tanul, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak,
foszakjanak tart!)

1.2.1. Kepzési teriilet

[1-] Agrdr

[2 -] Bolcsészettudomany

[3 -] Gazdasagtudomanyok

[4 -] Informatika

[5 -1 Jogi esigazaatisi

[6 -] Miszaki

[7 -] Miivészet

[8 -] Miivészetkdzvetités

[9 -] Kozigazgatasi, rendészeti és katonai Nemzetvédelmi-éskatonai
[10 -] Orvos- és egészségtudomany
[11 -] Pedagdgusképzés

[12 -] Sporttudomany

[13 -] Tarsadalomtudomany

[14 -] Természettudomany

1.2.2. Képzési forma

[1-] BA/BSc
[2-] MA/MSc
[3-] egységes és osztatlan képzés
[4-] egyetemi — hagyomanyos képzés
[5-] fdiskolai — hagyomanyos képzes
[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA
[7 -] FelsSfoku szakképzés
[8 -] Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés
[9 -] Kiegészitd, diplomas képzés, egyéb

1.3. Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen a szakon?
[1-] Nappali
[2 -] Esti
[3 -] Levelezd
[4 -] Tavoktatds
A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasdval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsaval valdsul meg.
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1.4. Milyen finanszirozasi formaban tanul On jelenleg ebben az intézményben, ebben a
képzéshen?

[1 -] Allamilag tdmogatott

[2 -] Kbltségtéritéses
1.5. Melyik évben kezdte meg tanulmanyait ezen a szakon?

[1 -] 2005-ben, vagy azeldtt

[2-] 2006
[3-] 2007
[4-] 2008
[5-]1 2009
[6-]2010
[7-]2011
[8-]2012

1.6. Atlagosan milyen tanulményi eredménnyel (osztélyzattal) végzi On ezt a szakot?
[1-] elégséges
[2 -] kbzepes
[3-]jo
[4 -] jeles, kivalé

1.7. Az ebben az intézményben, ezen a szakon tanulé tébbi didk tanulmanyi eredményéhez
képest az On tanulméanyi eredménye jellemzden jobb, vagy rosszabb?

[1 -] sokkal rosszalkb, mint a tdbbieké

[2 -] valamivel rosszabb, mint a tobbieké
[3 -] kb. ugyanolyan, mint a tobbieké

[4 -] valamivel jobb, mint a tébbieké

[5 -] sokkal jobb, mint a tibbieké

1.8. Szeretne-e tovabbtanulni az elkdvetkezé 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

Igen, a kerddiv Igen, mas nem
alapjaul szolgald felsdoktatasi szeretnék
intézményhen intézményben
Felsdfoku szakképzés 1 2 3
Alapképzés (BA/BSc) 1 2 3
Mesterképzés (MA/MSc) 1 2 3
Szakiranyl tovabbképzes, 1 2 3
rezidensképzés
Doktori (PhD, DLA) képzés 1 2 3

A projekt az Eurdpai Unid tamogatdsaval, az Eurdpai Szocialis Alap térsfinanszirozasaval valdsul meg.
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2. Eaveb felsafoki Iménvol

2.1. Tanul jelenleg egyéb szakon is?
[2 -] nem

2.1.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg! (Ha tébb egyéb szakon is tanul,
kérjiik, az On szamara fontosabbat adja megl)

2.1.2. Milyen képzési formaban?
[1 -] BA/BSC
[2 -] MA/MSc
[3 -] egységes, osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
[4 -] egyetemi — hagyomanyos képzés
[5 -] féiskolai — hagyomanyos képzés
[& -] doktori képzés — PhD, DLA
[7 =] szakiranyl tovdbbképzés, rezidensképzés
[8 =] diplomas képzés
[9 =] kiegészitd képzés
[10-] felséfoku szakképzés

A projekt az Eurépai Unid tamogatdsdval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsaval valdsul meg.
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2.2. Van felséfoki végzettsége?

[2-] nem
1-]igen
e ],

2.2.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg! (ha t6bb diplomaja is van, kérjiik, az On szamara
fontosabbat adja meg)

2.2.2. Milyen képzési formaban szerezte? Kérjiik, a legmagasahb szintii végzettséget jeldlje be!l

[1-] BA/BSc

[2 -] MA/MS5c

[3 -] egységes, osztatlan képzés (pl. jogasz, orvosképzés)
[4 -] egyetemi — hagyomanyos képzés

[5 -] fGiskolai — hagyomanyos képzés

[6 -] doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] felstfoka szakképzés

3. Nemzetkdzi tapasztalatok

3.1. Milyen szint{i nyelvtudisa van az alabbi idegen nyelvekbdl?
(Kérjiik, jeldlie a nyelvismeret szintjét egy Gtfokd skdldn, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jél ismeri)

nagyon
nem ismeri jél ismeri| anyanyelve
3.1.1. angol 1 2 3 4 5 0
3.1.2. német 1 2 3 4 5 0
3.1.3. francia 1 2 3 4 5 0
3.1.4. olasz 1 2 3 4 5 0
3.1.5. spanyol 1 2 3 4 5 0
3.1.6. orosz 1 2 3 4 5 0

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatdsdval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsdval valdsul meg.
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3.2. On beszél egyéb idegen nyelven?
[1-]igen
[2-1nem

3.3. Milyen egyéb idegen nyelven beszél?

(Ha & fentieken tul tébb idegen nyelven is beszél, arra gondoljon, amelyet a leamagasabb szinten
ismer! )

3.3.1. Milyen szint( nyelvtudasa van ebbdl az idegen nyelvbél?
(Kérjiik, jelolje a nyelvismeret szintjét egy négyfoku skdldn, ahol 1=alapszintl, 4=nagyon jof ismeri)

alapszintd nagyon jol ismeri |anyanyelve
3.3.1. egyéb nyelv 1 2 3 4 0

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocialis Alap térsfinanszirozdsaval valdsul meg.
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3.4. Fels6foku tanulmanyai alatt tanult hosszabb-rovidebb ideig kiilf6ld6n?

[1-]igen —

3.4.1. Osszesen hany alkalommal tanult kiilféldén legaldbb egy
szemesztert?
Kérjik, csak o felsdfoku tanulmanyek iddszakdra gondoljon!

[1 -] nem tanultam

2-]1

[3-12

(313

[5-14

[6-]15

7-16

B8-17

[g-18

[10 -] 9, vagy tobb alkalommal

3.4.2. Osszesen hdny alkalommal tanult kilfélddn kevesebb mint egy
szemesztert?
Kerjiik, csak a felsdfoku tanulmdnyok iddszakdra gondoljon!

[1 -1 nem tanultam

[z-11

3-]2

4-13

[5-14

[6-15

[7-16

[8-17

[9-]18

[10 -] 9, vagy tobb alkalommal

3.4.3. Bsszeadva hiny hénapot tanult Gsszesen kiilféldén?
Kérjiik, csak a felsdfokd tanulmdanyok iddszakdra gondoljon!

3.4.4. Milyen finanszirozdssal tanult ekkor kiilféldon? Kérjiik, az osszes
igénybe vett finanszirozast jelélje meg! (Tdbb vdlaszt is megjelélheti)

Tempus/Erasmus dsztondij [1-]lgen [2-] Nem
A fogado felstoktatasi intézmény Gszttndija [1-]1gen [2-] Nem
Egyéb hazai Gsztondij, palyazat [1-]lgen [2-] Nem
Egyéb kiilfoldifnemzetkozi palydzati dsztondij [1-]lgen [2 -] Nem
Sajat/csaladi finanszirozas [1-]lgen [2-] Nem
Parhuzamos kilféldi munkavallalas [1-]lgen | [2-] Nem
Egyéb forrasbol [1-]lgen [2-] Nem
3.4.5. Milyen orszagokbanywiresekban tanult? Kérjiik, az 8sszeset sorolja
fel!

A projekt az Eurdpai Unié tmogatdsaval, az Eurdpai Szocialis Alap térsfinanszirozdsaval valdsul meg.
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3.5. Dolgozott On hosszabb-rividebb ideig kiilféldén?

[1-]igen
[2 -] nem

3.6. A végzettség megszerzése utan tervez-e kiilféldi munkavallalast?
[1-]igen
[2-]1nem
[3 -] nem tudom eld&nteni

4. Kapcsolddas a munka vildgihoz

4.1. Jelenleg dolgozik On?

[2 -] nem

4.1.1. Ez a munkaviszony:

[1-] allandd jellegl és hatarozatlan iddtartama

[2 -] meghatarozott id&tartamd

[2 -] megbizas jelleg( (tiszteletdijas, jutalékos, stbh.)
[4 -] alkalmi, iddszakos megbizas

[5 -] didkmunka, gyakornoki munka

4.1.2, Minek tekinti magat inkabb?

[1 -] fofoglalkozasa didknak
[2 -] f6foglalkozdsi dolgozdnak (aki tanul is)

4.1.3. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban ennek a munkdnak?

[1-] csak a sajat szakterilet

[2 -] a sajat és a kapcsolodd szakterilletek
[3 -] egy egészen mas szakterilet

[4 -] barmilyen szakterlilet

4.2. Mennyire tartja valdsziniinek a szakteriileten beliili elhelyezkedést a szakon szerzett
diplomaval?

[1 -] Biztosan sikeriil elhelyezkednem a szakteriileten belil

[2 -] Valdszindileg sikerll elhelyezkednem a szakterileten bell

[3 -] Nem tartom valdsziniinek, hogy sikeriil munkat taldlnom a tanult szakterileten
[4 -] Biztosan nem sikeriil munkat taldlnom a tanult szakterileten

[5 -] Mem szeretnék a tanult szakteriileten elhelyezkedni

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tdrsfinanszirozdsaval valdsul meg.
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4.3. Mennyire becsiilné atlagosan az n szakjan végzett frissdiplomasok havi nettd atlagkeresetét?
1-3 évvel a diplomdzds utdn, Magyarorszdgon, a szakteriileten beliil elhelyezkedettek kirében
nettd, ezer

Ft/honap

4.4. Mi az a havi netté atlagkereset, llyel frissdiplomasként On ily szerint elégedett

lenne?
1-3 éwvel a diplomdzds utdn, Magyarorszdgon, o szakteriileten beliil elhelyezkedve
nettd, ezer

Ft/hdnap

4.5. Sok ok van, ami miatt valaki diplomat akar szerezni. Kérjiik, jelélje be, hogy a felsoroltak kéziil
melyik az a két szempont, amik On szdmdra a legfontosabbak!

[1-]igen [2-] nem
4.5.1. Munkanélkiiliség elkeriilése

4.5.2. Magas jovedelem

4.5.3. Tarsadalmi megbecsiilés

4.5.4. VVezetdi pozicid, karrier

4.5.5. Kitetlenebb életmdd

4.5.6. Kiilfoldi munkavillalds

4.5.7. Szakmai, intellektualis fejlidés

5. Személyes adatok

5.1. Az On neme?

[1-] férfi
[2-1né

5.2. Melyik évben sziiletett On?

A projekt az Eurdpai Unid timogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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5.3. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koriban?

5.3.1. Ez a telepiilés kiilféldén van?

5311 Kérjiik, adja meg az urszﬁg nevét:

5.3.1.2. A J s irdnyitds2a
Kérjiik, adja meg a telepiilés irdnyitészamat!

]

5.4. Milyen tipusi kdzépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

[1 -] gimnazium — hagyomdnyos 4 osztalyos

[2 -] 6, 8 osztilyos (szerkezetvaltd) kozépiskola, kéttannyelvi gimndzium
[3 -] szakkdzépiskola

[4 -] egyéb

5.5. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?

[1-] legfeljebb 8 altalanos
[2 -1 szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkil)
[3 -] szakkdzépiskola, technikum

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocidlis Alap térsfinanszirozdsaval valdsul meg.
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[4 -] gimn&zium

[5 -] faiskola

[6 -] egyetem

[7 -1 nem tudja, nem ismerte, nem &lt

5.6. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?

[1 -] legfeljebb 8 altalanos

[2 -] szakmunkdsképzb, szakiskola (érettségi nélkil)
[3 -] szakkdzépiskola, technikum

[4 -] gimnazium

[5 -] fGiskola

[6 -] egyetem

[7 -] nem tudja, nem ismerte, nem élt

5.7 Osszességében hogyan itéli meg csalidja anyagi helyzetét On 14 éves kordban?

[1 -] Az atlagosnadl sokkal jobb

[2 -] Az atlagosndl valamivel jobb

[2 -] Nagyiabdl atlagos

[4 -] Az dtlagosnal valamivel rosszabb
[5 -] Az dtlagosnal sokkal rosszabb

5.8.Van a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteriileten dolgozo csaladtag? Kerjiik a sziildi és nagysziilSi kiirre gondoljon!

[1 -] Igen, sziilék és nagysziildk kazt is van kapcsolddo szakmaju csaladtag

[2 -] Igen, csak a szildk kozott

[2 -] Igen, csak a nagysziilék kbzott

[4 -] Nincsen

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatdsdval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsaval valdsul meg.

85



Szent Istvan Egyetem | Diplomas Palyakoveté Rendszer | Fenntartasi kézikdnyv

2. sz. Melléklet Motivacios kérdoiv - Intézményi blokk

N PELDA 7

| EvaSys | DPR2011T - Hallgatéi blokk - FELMERES | ®Etectric Paper |

7. 5. Személyes adatok [Folytatés]

7.11 5.7. Osszességében hogyan itéli meg [ az atlagosnal [ az atlagasnal [ nagyjabol atlagos
csaladi anyagi helyzetét On 14 éves sokkal jobb valamivel jobb
koraban? [ az atlagosnal [ az atlagosnal

valamivel rossz- sokkal rosszabb
abb -

7.12 5.8. Van a csalddjaban az Onéhez hasonlo [ igen, szildk és [ igen, csak a [ igen, csak a
szakteriileten végzettséget szerzett, e nagyszlldk kézt szililok kozott nagyszlok kbzott
szakteriileten dolgozé csaladtag? Keérjlik a is van
sziil6i és nagysziildi korre gondoljon! kapcsoléds sza-

kmaja csaladiag

O nincs

8. Véleménye az egyetemrél/karrol

Mekkora szerepet jatszottak az alabbiak abban, hogy ide j6tt tanulni, hogy ezt a szakot valasztotta?
Osztalyozzon 1- 161 5 -ig az skolai oszlalyzatnak megfeleléen!
(1-ha egyaltalan nem jatszott szerepet, 5-ha meghatarozo szerepet jatszott)

7 < ) L4 o
8.1 Kbzel van a lakohelyemhez O oo o g
8.2 Sziileim, rokonaim ajanlasa O O o o o
83 Ja kollégiumi elhelyezés O 0O 0o Qg
8.4 Baratom, baratndm ajanlasa O oo o g
8.5 Viszonylag kénnyii diplomat szerezni O O o o o
86 Ezerdekel [ I O |
8.7 Ezen aterilleten szerethék dolgozni O 0o o o o
8.8 Ezen aterileten dolgozom O O O o O
89 A Kar, a képzés jo himeve O OO O o
8.10 A tanarok jo hirmeve O 0o oo g
8.11 Ezzel a végzetiséggel kuilféldan is kénnyebb munkat taléini O O O o O
8.12 A felvételi pontszamom alapjan ide keriiltem OO 0o oo
A felvételivel kapcsolatos kérdések
8.13 Ezt a szakot hanyadik helyen jeldlte meg a 0. 0z 3.
felvételinél? 0 4. [J egyéb
8.14 Mire kapott tébbletpontot a felvételi soran?
Tabb valaszt is megjeldthet!
[0 Myelvvizsgara [0 Hatranyos helyzetre [0 Tanulmanyi verseny
eredményére
[0 Emelt szintii érettségire [ Fogyatekossagra [0 Szakképesitésre
O Nem kaptam tbbletpontot
Mennyire elégedett itt a karon az alabbiakkal?
Qsztalyozzon 1- 10! 5 - Ig az iskolai osztalyzatnak megfelelden!
(1-ha egyaltalan nem elégedett, 5-ha telies mértékben elégedett)
%,;)%
(o)
"%,
o,,{°
7 2 @ % & ¥
815 A tantermek berendezésével, O 0o 0o g0 g |m|
felszereltsegeével
8.16 A tananyagok szinvanalaval O 0o o o g O
8.17 A tanarok tudasaval, felkésziiltségével O 0O 0o o g [m}

F453TUOP15PLOVD 2011.08.02, Oldal 1517
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[ PELDA 1

| Evasys | DPR2011T - Hallgatdi blokk - FELMERES ® Electric Paper |

8. Véleménye az egyetemrél/karrél
[Folytatas]

B.18 A tandrok segittkészségével O O o o o O
8.19 A tanulmanyi eldadok munkajaval O O o o 4 O
8.20 A gyakorlati képzés szinvonalaval O O o o g O
8.21 Az informacidaramlas (pl. a tanulmanyi OO oo 0o O
informacios rendszerek, a hallgatoi
nyilvantartasi rendszerek, az intézmenyi
honlapok) szinvonaldval
8.22 A kinyvtar felszereltségével, O O o o o O
mikodesével
8.23 Uj, friss szakirodalom biztositaséval O O o o O O
8.24 A kollégiumi elhelyezés szinvonalaval O O o o 4 O
8.25 A miivelédési, szorakozasi lehetdségek O O o o g O
valasztékaval
B.26 A kizOssegi élettel O O o o o O
8.27 A kolfoldi osztondij-lehetdségekkel O O 0O O 34a Od

Itt a Karon mekkora figyelmet forditanak az alabbiakra?
Osztalyozzon 1- t6l 5 -ig az iskolai osztalyzatnak megfelelden!

",
4/0%
Uy
%,
7z o9 ¢ v & 2
8.28 A tehetséges hallgatok segitésére, OO oo 0o O
tamogatasara
829 A hallgatok szocialis problémaival vald O O O o g O
foglalkozasra
B.30 A killfoldi dsztondij lehetdségekrdl vald OO oo 0o O
tajekoziatasra
B8.31 Tajékoztatdsra a kari vezetés munk#jarol, O O o o O O
terveirdl
8.32 A hallgatok kivansagainak megfeleld O O o o g O
kulturalis, szabadidos programok
szervezesere, tamogatasara
8.33 Az elhelyezkedés segitésére a végzés O O 0o o g O
utan
Hogyan latja, mekkora szakmajanak tarsadalmi presztizse és anyagi megbecsultsége ma
Magyarorszagon?
Osztalyozzon 1- t6l 5 -ig az iskolai oszialyzatnak megfelelen!
e
@,)){
&
%’b
%,
%,
PO T I %
8.34 Tarsadalmi presztizse O O o o g O
8.35 Anyagi megbecsiiltsége O O o 0o o O
8.36 A valasztott szak azokhoz az i tekh [ igen [] részben [ nem
juttatja hozza, amelyekre szamitott? [ még nem tudom
eldonteni

9. Az intézményben folytatott tanulmanyaira vonatkozo kérdések

Tanulmanyai alatt részt vett -e az alabb felsoroltakban?
F493TUOP16PLOVD 2011.09.02, Cldal 1617
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N PELDA 7

| FEvaSys | DPR2011T - Hallgatéi blokk - FELMERES 8 Electric Paper |
9. Az intézményben folytatott tanulményaira vonatkozé kérdések
[Folytatas]

9.1 Tudomanyos didkkdri munkaban O Igen [ Nem, de [ Nem
tervezem

92 Szakkollégiumban O Igen [0 Nem, de O Nem
tervezem

9.3 Kulfoldi képzésben, dsztondijban O lgen [1 Nem, de [ Nem
tervezem

9.4 Kutatasi tevékenységben O Igen [ Nem, de [0 Nem
tervezem

95 Szakmai taborokban O Igen O Nem, de O Nem
tervezem

9.6 A tanulmanyai soran milyen tananyagot részesit elényben?
Tobb valaszt is megjelothet!
O nyomtatott O elektronikus

9.7 Az ismeret-ellenérzések melyik modjat kedveli a legjobban?
Tabb vélaszt is megjeldthet!
[ szdbeli (beszamold, vizega)
O beadandé feladat

9.8 Egyetemi, féiskolai tanulmanyai alatt igénybe O igen
vett- e diakhitelt?

[ sajat jegyzetek

[ irasbeli (papiralapt) [ irasbeli (elektronikus)

O nem, de O nem
tervezem

99 Egyetemi, fiskolai tanulmanyai alatt vallalt O rendszeresen [ alkalmanként [ nem, de
munkat, pénzkereseti lehetdseget? tervezem
[J nem
9.10 A tanulmanyai befejezése utan itt szeretne [ igen [ nem
letelepedni a varosban?
9.11 Hajland® lenne akar mas jellegi, kevesebb O igen [ nem
végzetlséget igényld allast is vallalni, csakhogy
a varosban maradhasson?
10. Egyéb kérdések
10.1 Jelenlegi lakéhelyének irdnyitészama:
I |
10.2 Kerjik, adja meg apja jelenlegi foglalkozasat! [ Felss- &s [ Alsovezets, hiv- [ Szelleri munkas
Ha NYUGDIJAS, akkor az utolsd kbzépvezetd atalnok értelmisegi, diploma nélkal
foglalkozasanak megfelelden adja meg! érlelmisegi, dipl- diplomaval
omaval
O Nem mezéigazd- [ Mezfigazdasagi [0 Szakmunkas

asagi onallo analle
[0 Szakképzetlen [ Mezégazdasagi [ Haztartasbeli
munkas munkas
10.3 Kérjiik, adja meg édesanyja jelenlegi [ Fels- és [ Alsovezetd, hiv- [ Szellemi munkas
foglalkozasat! Ha NYUGDIJAS, akkor az utolsd kozépvezetd atalnok értelmisegi, diploma nélkal
foglalkozasanak megfelelden adja meg! ertelmiseégi, dipl- diplomaval
omaval

F4337UOP17PLOVD

L

O Nem mezégazd-

O Mezégazdasagi

O Szakmunkas

asagi tnalld Gnalle
[0 Szakképzetlen [ Mezéigazdasagi [ Haztartasbeli
munkas munkas

Kaszonjik, hogy kitltotte a kérdGiviinket!
Vilaszait az "Elkiild" gombra kattintva régzitheti adatbazisunkban.
Az adatok elmentése az internet sebességétdl fiiggoen néhany masodpercig is eltarthat.
Kérjiik, varja meg az adatmentés véget jelzé iizenet megjelenését!
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